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Zapusé¢amo mirne vode

Urednica: Nina Poto¢nik

oletje se pocasi poslavlja, s tem navadno izgine tudi brezskrb-
nost, ki jo prinasajo dolgi dnevi, vroci popoldnevi, vonj po Zaru
in obeti pocitnic. Ostrejsi jesenski zrak nakazuje, da je ¢as za
nove obveznosti, Solarji pri¢nejo z redno $olsko rutino, v sluzbi
pa se tudi nekako zakljucuje poletni val. Zacenjajo se novi projekti,
presoje so pogostejse, nalog je ve¢, casa pa manj. Ceprav se obéasno
pritozujemo nad prevec dela, pritiski z roki in velikimi pri¢akovanji
nasih odjemalcev, smo navsezadnje lahko zelo srec¢ni, da se soo¢amo s
temi »sladkimi« tezavami.
Tokratne gospodarske napovedi opozarjajo, da bo letodnja jesen ostrej-
8a, kot jih je bilo zadnjih deset. Po napovedih Destatisa so v drugem
Cetrtletju v Nemcdiji zaznali negativne posledice trgovinske vojne, zaradi
Cesar je bil prispevek neto izvoza k rasti negativen, hkrati pa so tudi
upadle drzavne naloZzbe v gradbenistvo. Nemski BDP se je skr¢il za 0,1
odstotka, kar pomeni, da je Nemcéija zdrsnila v tehni¢no recesijo (vir:
Finance). Od uradne napovedi recesije jo loci Se eno Cetrtletje z nega-
tivno rastjo BDP-ja.
Nemcija je glavni trg skupine Impol, posledi¢no pa dokaj reprezentati-
ven trg za vse evropske drzave. Malo verjeten je scenarij, da bi Nemcdija
tavala v recesiji, ostale drzave EU pa se napajale s konjunkturo. Padec
Nemcije kaze na bliZajoce se negativne trende na evropskem in svetov-
nem trgu. Kaj to pomeni za kratkoro¢no in srednjero¢no obdobje, nihce
ne ve natancno. Je pa jasno, da bo leto 2019 dobilo poseben prizvok v
svetovnem gospodarstvu kot leto spremembe rastocih trendov v pada-
joce.
Pogoji plovbe se spreminjajo. Iz mirnega morja z veliko ribami se pre-
stavljamo v mrzle, nepredvidljive vode, polne ledenih gora. Krmarjenje
barke je v takih pogojih bistveno zahtevnejse, brez sloZnosti, razume-
vanja in truda mornarjev lahko tudi nemogoce. Vsi skupaj se bomo
morali zavedati, da so pred nami zahtevni poslovni dnevi, dnevi, ko bo
treba sklepati kompromise, iskati resitve in se truditi po najboljsih mo-
¢eh, da bomo obvladovali poslovanje in zagotovili zadostno stabilnost,
ki nam bo omogocila prezZivetje negativnega vala brez hujsih posledic.
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»35 odstotkov nasega uspeha
je odvisnega od nasih navad.

Klju¢ do uspeha je,

da naredimo navado iz tega,
da se lotimo stvari,

ki se jih bojimo.«

Brian Tracy
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Prejeli zlato priznanje

NajboljSe inovacije podravske regije 2019

Pripravila: Janja Murko

a izboru inovacij Podravja,
ki ga organizira Stajerska
gospodarska zbornica, je
Impol 2000, d. d., prejel
najvi§je, zlato priznanje za prijavlje-
no inovacijo Algoritem za pametno
filtracijo (APF) opti¢nega misijskega
spektra (OES), ki hitro in zanesljivo
ugotavlja kakovost gnetnih alumi-
nijevih zlitin po sistemu dober/slab
(eALU-QUAL). »Ideja, da se s pomocjo
opti¢ne emisijske spektroskopije (OES)
dolocajo vkljucki v kovinskih mate-
rialih, je relativno stara. V zadnjem
¢asu je bila uspesno uporabljena
za dolocanje deleza in identifikaci-
jo vkljuckov v jeklih. V aluminijevih
zlitinah pa nastopi tezava, ker so
obenem prisotne tudi intermetalne
faze, ki jih spektrometer ne loci od
vkljuckov. Zato je bilo potrebno razviti
metodo filtracije spektra, kar je v
bistvu klju¢na novost nase inovacije, «
pravi vodja projekta dr. Kevorkijan in
doddaja: »Klju¢no pri razvoju »filtrag,
ki bo znal uspesno locevati vkljucke
od intermetalnih faz, je bilo ustvari-
ti zadosti veliko koli¢ino preverjeno
dobrih in slabih vzorcev (glede na
dovoljen delez vklju¢kov v zlitini), kar
smo dosegli z metalografskimi razi-
skavami velikega Stevila vzorcev. Vse

Varnost pridelu Cista 10-ka

te vzorce smo nato pregledali
Se na kvantometru in doblje-
ne spektre filtrirali (z izbiro
razliénih kriterijev), dokler
nismo dosegli zadovoljivega
ujemanja z rezultati meta-
lografskih analiz. Projekt so

v osnovi izvajale tri skupine razisko-
valcev: (i) metalogratfi, ki so z metalo-
grafskimi metodami dolo¢anja deleza
vkljuckov ugotavljali, ali je vzorec
dober ali slab, (ii) kemiki, ki so posneli
OES spektre, in (iii) informatiki, ki so
na osnovi primerjav rezultatov razvili
metodo filtracije OES spektra, ki omo-
goca pravilno napovedovanje deleza
vkljuckov v aluminijevih zlitinah.«
Priznanje je na dogodku prevzel San-
di Zist, ki je ob tem povedal: »Nasa
inovacija je nastala iz preproste

Zelje po doseganju najvisje kakovosti
aluminijevih zlitin in sledenju razvo-
ja konceptov digitalizacije procesov
kontrole kakovosti. Ker razli¢ni me-
todoloski pristopi analiz zlitin zahte-
vajo veliko ¢asa, smo jih povezali in
optimirali parametre izvajanja. S tem
smo sposobni doseci, da istoc¢asno, ko
opravimo analizo kemijske sestave,
analiziramo $Se vitalne mikrostruktur-
ne karakteristike samega materiala.
Tako pridobimo podatke oziroma pa-
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Stevec hitrosti stiskanja [F=1

fiznanje ja Prevzel Sang;
ra-
metre, ki defi-
nirajo kakovost nasih zlitin (kemijska
in mikrostrukturna sestava), vse to
pa prispeva h kon¢nim mehanskim
lastnostim nasih izdelkov.« Vodja pro-
jekta, dr. Varuzan Kevorkijan, je ob
prejemu zlatega priznanja povedal:
»Raziskovalni skupini sem podal idejo
o APF in vesel ter ponosen sem, da
imam ekipo, ki je s svojim razisko-
valnim delom omogocdila uresnicitev
ideje ter jo popeljala do implementa-
cije, na podlagi ¢esar smo pridobili
tudi zlato priznanje. Ob tem Zelim
povedati, da je bila ideja o tovrstnem
dolo¢anju deleza vkljuckov v alumini-
jevih zlitinah le prvi korak. Potrebno
je bilo sistemati¢no in koordinirano
pregledati veliko Stevilo vzorcev ter
dolociti korelacijo med metalografski-
mi in spektroskopskimi preiskavami
vkljuckov. Tu pa ima klju¢no zaslugo
projektna skuping, ki je izvedla vse te
meritve in analize.«

Zist

Uspesnost projekta seze na globalno raven

Tekst: dr. Peter Cvahte, dr. Matej Steinacher

. junija 2019 so bili predsta-
vljeni rezultati programa Ma-
teriali in tehnologije za nove
aplikacije - MARTINA. Pro-
gram je pomemben predvsem zaradi
medsebojnega poznavanja podjetij
v metalurski panogi in povezovanja
raziskovalne sfere teh podjetij. Klju¢ni
dosezki projekta so: 122 inovacij, 86
procesnih resitev in 8 novih izdelkov.
Poslovno-tehnolosko sodelovanje na
podrocju razvoja novih jekel, alumi-
nijevih zlitin in multikomponentnih
materialov je odlicen primer naj-
sodobnej$ega inoviranja v svetu, ki
je z interdisciplinarnim pristopom
povezal gospodarstvo in institucije
znanja. S sodelovanjem se je bistveno
povecala dodana vrednost izdelkov,
predvsem pa konkurencnost vseh
udeleZenih podjetij. Nastalo je veliko
novih izdelkov oziroma novih proto-
tipov (materialov, orodij in konénih
izdelkov).

Nekaj inovacij:
e razvoj novega orodnega jekla z

RECUMOSH
clale

Tekst: Darja Spindler

nani so podatki

o konsolidira-

ni knjigovodski

vrednosti delnice
skupine Impol. Nere-
vidirana knjigovodska
vrednost delnice skupine

Skrb za varnost in zdravije
pridelu je na prvem mestu.
Da bi Se bolj poudarili, kako
pomembno je, da se vsak
posameznik zaveda odgo-
vornosti za svojo varnost in
varnost svojih sodelavcev, je
stekla posebna akcija: name-
stitev ogledal, ki poudarjajo
odgovornost posameznika za
varnost.
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Impol vlaga v razvoj svojih
kadrov tudi s kadrovskimi
Stipendijami. Da so te odlicna
motivacija, je dokazal Student
Filip Justinek iz Slovenske Bi-
strice, ki je v letosnjem Studij-
skem letu obiskoval prvi letnik
na FERI Maribor, univerzitetni
program smeri elektrotehnika,
in zakljucil s povprecjem ocen
10,00. Bravol!

V PP cevarna so na 35-MN
stiskalnici testno naredili »Ste-
vec hitrosti stiskanja«. Stevec
omogoca, da hitro vidimo,

ali stiskalnica deluje z Zeleno
hitrostjo. Ne gre za prikaz abso-
lutne hitrosti, ampak za prikaz
razmerja med Zeleno (tehno-
losko predpisano) in dejansko
hitrostjo stiskanja. ReSitev
uvajamo tudi drugje.

Poslovni partner Nets nam je
v zahvalo za aktivno uporabo
programa DNA podaril 10-kg
¢okolado z leSniki Gorenjka.
Program DNA se v skupini
Impol uporablja za namene
shranjevanja dokumentacije
Ze od leta 2011

Impol, ki jo obvladuje
druzba Impol 2000, d. d.,
po obracunu za mesec
junij 2019 znasa 204,36
evra. Vrednost delnice je
izra¢unana iz konsolidi-
rane bilance stanja. Pri
izra¢unu se kapital manj-
Sinskih lastnikov izkljuéi.

visjo toplotno prevodnostjo, ki je
zelo pomemben pri tlacnem litju
aluminija, kjer bolja toplotna
prevodnost pomeni skrajseva-
nje ciklov in s tem veliko vecjo
produktivnost izdelave t. i. ulitkov,
boljsa toplotna prevodnost pa
pomeni tudi manjSe termi¢no
utrujanje;

e razvito je bilo boljse visokotrdno
jeklo;

e na podroc¢ju aluminija je bila
razvita nova visokotrdnostna zli-
tina aluminija, ki jo je Aluminum
Association priznala in registri-
rala kot novo aluminijevo zlitino
6086, kar je izredno velik uspeh
za industrijo aluminija;

e  dokazali so, da dodajanje sekun-
darnega aluminija ne zmanjsa
kakovosti aluminija;

e razvite so bile nove tehnologije
litjar;

e na podrocju multikomponentnih
materialov je prislo do dodajanja
nanodelcev v matrico za izboljsa-
nje lastnosti;

e razvit je bil pastomagnet.

PN REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANDST IN SPORT

Predstavitev izdelkov iz programa MARTINA

Program MARTINA predstavlja
primer dobre prakse za slovensko
gospodarstvo, saj je dosegel, da so
podjetniki in institucije znanja stopili
skupaj z namenom, da slovensko
gospodarstvo prestavijo eno sto-
pnicko vi§je na konkurencni lestvici v
svetu. Tovrstne projekte podpira tudi
Sluzba vlade za razvoj in se zaveda
pomena, ki ga imajo na tem podrodju
drzavne podpore. Projekt se je pricel
1. avgusta 2016 in se zakljucil 31. julija
2018. Skupna vrednost programa je
9.623.333,33 evra.

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKN SKELAD TA
REGIONALNI RAZVD)

S

MARTINA

Zasedanje skupscine
Seznanitev z letnim porocilom za leto 2018, sprejeta

odlocitev o porabi bilancnega dobicka in podelitev raz-
reSnice upravnemu odboru ter izvrSnima direktorjema

Tekst: Nina Potocnik

a zasedanju skupscine
delni¢arjev, ki je potekala 19.
julija 2019, so se seznanili
z letnim porocilom druzbe
Impol 2000, d. d., in konsolidiranim
letnim poro¢ilom skupine Impol.
Odlocali so tudi o porabi bilanénega
dobicka druzbe, in sicer se del bi-
lan¢nega dobicka porabi za izplacilo
dividend delni¢arjem (3,75 evra po
dividendi), ostali del bilan¢nega do-

bicka (34.084.150,87 evra), pa ostane
nerazporejen. Upravnemu odboru
druzbe in izvrsnima direktorjema
druzbe Impol 2000, d. d., se podeli
razresnica za leto 2018. Za poobla-
SCenega revizorja za leto 2019 je bil
imenovan pooblasceni revizor druzba
Auditor, revizijska druzba, d. 0. 0., s
Ptuja. Na skupscini je bila prisotna
notarka ga. Jozica Skrk.
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Zdruzene drzave Amerike - 20. julija 2019 je minilo 50
let, odkar je vesoljska odprava Apollo 11 pristala na Luni.
Govor ob pristanku na Luni je imel takratni ameriski pred-
sednik Nixon, ki je imel Ze vnaprej pripravljena dva govora
- enega ob dosezenem cilju in enega za primer neuspelega
pristanka na Luni. Prvotni cilj Nasine vesoljske odprave s
posadko, ki so jo sestavljali Neil Armstrong, Edwin "Buzz"
Aldrin in Michael Collins, je bil pristati na Luni in se vrniti
na Zemljo. Astronavta sta na Luninem povrsju opravila
nekaj meritev, zbrala lunarno kamenje in prah ter postavi-
la amerisko zastavo, ki se je kasneje ob vzletu sicer podrla.
Na Luni sta pustila tudi sporocilo 73 svetovnih voditeljev
in zlato brosko v obliki olj¢ne vejice, ki velja za simbol miru.
Dogodek je v Zivo spremljalo vec kot 600 milijonov ljudi po
vsem svetu. Prvi znameniti korak na Luni je naredil Arm-
strong, pri ¢emer je izrekel znameniti stavek: »To je majhen
korak za ¢loveka, a velik skok za clovestvo.«

. s
Kitajska - na razstavi avtomobilov v kitajskem velemestu Sanghaj so
aprila letos predstavili elektricni avtomobil Aston Martin. Novi model
te luksuzne znamke Rapid E bo izdelan v omejenem stevilu, in sicer
bodo izdelali samo 155 avtomobilov. Rapid E temelji na aluminijastem
ohisju, ki mu omogoca lahkotnost. Poganja ga baterija z napetostjo 800
| voltov. Po ocenah naj bi z enim polnjenjem prevozil 321 km in v manj kot

Stirih sekundah dosegel hitrost 60 km/h. Najvisja hitrost, ki bi jo lahko
dosegel, je priblizno 250 km/h. Avtomobil bo opremljen s pametno
nadzorno plosco, preko katere bo posameznik lazje nacrtoval pot, sqj

. plosca prikazuje stanje baterije, &as za polnjenje, posilja informacije o
potovanju, prikazuje parkirna mesta na cilju potovanja in celo pomaga

| priparkiranju. Pnevmatike Pirelli P-Zero tega avtomobila so izdelane

| 1z kovanega aluminija, in sicer tako, da zagotavljajo vecjo ucinkovitost,
ne da bi pri tem ogrozile hlajenje zavor. Ob predstavitvi avtomobila je
predsednik in generalni direktor skupine Aston Martina, g. Lagoda, po-
vedal: »Predstavitev Rapide E je za Aston Martin velik trenutek. Ker gre
za prvi popolnoma elektricen avtomobll, je to zares zgodovinski korak.
Gre za nov izziv okoljsko odgovorne in trajnostne prihodnosti, cesar se

... moramo kot avtomobilsko podjetje zagotovo lotiti aktivno.«

i Zdruzene drZave Amerike - Si pred-
- = stavljate, da pot od Amsterdama do
Francije opravite v piclih 40 minutah?
Podjetje SpaceX, ki se ukvarja z moder-
nizacijo zemeljskega prometa, vsako leto
prireja tekmovanje, na katerem zelijo
udelezenci s svojim vozilom doseci le R ) ) -
“ eno - priblizati se hitrosti 1200 km/h. Cilj TRt T A e o R o ST e e
tekmovanja Hyperloop Pod je razviti sis- ] Lol
tem, ki bi potnikorn omogocal, da bi 560
8 km prepotovali v samo 35 minutah, za
! kar je treba doseci prej omenjeno hitrost.
¢ Tekmovanja se udelezijo ekipe studentov
s celega sveta, ki ustvarjajo prevozna
. sredstva za spust po hitrostni kapsuli ali
t. 1. Hyperloopu. Le-ta mora prepotovarti
i 1.6 km dolgo cev in se 30 metrov pred
2% njenim koncem varno ustaviti. Letos je
% finalno tekmovanje potekalo 21. julija,
zmagovalci pa so bili studentje s Teh-
nicne univerze v Munchnu. Z njihovim
Hyperloopom so dosegli 463 km/h in s
tem presegli lansko najvisjo dosezeno
§ hitrost 457 km/h.

Italija - italijanski inZenir, dizajner in nav-
duSenec nad aluminijem Alfonso Bialetti
je leta 1933 iz aluminija ustvaril svetovno
znano kafetiero Bialetti. Alfonso Bialetti si
je dragocene izkusnje nabiral v francoski
tovarni aluminija, po vrnitvi domov pa se
je domislil majhnega aparata za kuhanje
kave pod manjsim pritiskom, kot so ga
proizvajali tedanji veliki aparati. K zamisli
so ga spodbudili ravno (pre)dragi kavni
avtomati za »caffe espressok, ki so jih tedaj
uporabljali izklju¢no gostinski lokali. Na-
stala je Bialettijeva kafetiera Moka Express
s svojo znacilno osemkotno obliko. Voda v
kafetieri, ki se pretoci skozi zmleto kavo, ne
doseze vrelisc¢a, ampak se segreje le do 90
°C. V prvih Sestih letih so prodali 70 tiso¢
primerkov, do danes pa so izdelali vec kot
300 milijjonov razlicnih kafetier. Proizvajal-
cev osemkotne kafetiere Bialetti je danes
ze veg, kljub vsemu pa ohranjajo rdeco nit
prvotne zamisli - uporabo aluminija. Kafe-
tiera Bialetti Moka Express je svoj prostor

 dobila tudi kot eksponat v Muzeju moder-

ne umetnosti v New Yorku, aprila 2018 pa
jo je britanski arhitekt David Chipperfield
celo moderniziral - linije so preprostejse,

. Ima raven pokrov in uporabnejse drzalo.
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Nemcija - za privrzence motorjev je BMW
leta 2018 predstavil izpopolnjeno linijo
dodatkov za motorje v ¢rni barvi, t. 1. BMW
accesories black edition. Se posebej prilju-
bljeni so aluminijasti prtljazniki, katere so

uporabniki dobro ocenili ze v predhodni liniji.

Aluminijasti prtljazniki so sestavljeni iz dveh
stranskih ohisij (361 + 44 1) in enega zgor-
njega dela (32 1). Pokrovi so zelo prakti¢ni za

odpiranje, saj se odprejo tako spredaj kot tudi

zadayj, so stabilni in dovolj prostorni za hra-
njenje celade, prtljaga pa je zaradi dobrega
sistema za zaklepanje popolnoma varna.

i 30

Japonska - marca letos so organizatorji
poletnih olimpijskih iger, ki bodo prihodnje leto
na Japonskem, predstavili olimpijsko baklo z
motivom ¢esnjevega cveta. Belo-roznat cesnjev
cvet, sakura, ima na Japonskem poseben
pomen minljivosti, a tudi upanja in prenove.
Ravno v znamenju prenove so tudi igre na %2
Japonskem. Bakla je izdelana iz reciklirane- ;
ga pozlacenega aluminija z roznatim odse-

vom. Reciklirani aluminij je vzet iz gradbenih

| odpadkov za¢asnih bivaligé, ki so bili zgrajeni

ob velikem potresu na Japonskem leta 2011
»Olimpijsko baklo za igre v Tokiu 2020 sem
oblikoval v Zelji po miru in ozdravitvi src na

. obnovljenem obmodju.« je pojasnil japonski di-

zajner Yoshioka. Olimpijski ogenj je poleg petih

. krogov najznacilnejsi olimpijski simbol. Prav

cesnjev cvet s petimi cvetnimi listi simbolizira
tudi pet celin, povezanih v olimpijskem gibanju.

. Bakla je zasnovana tako, da posnema obliko

plamena. Vsaka od petih odprtin sprosca svoj
lastni plamen, ki se zdruzi, da bi »postal eden,
ki daje upanje vsem ljludem na svetu, da zivijo
v miru«

Vietnam - ozko hiSo v Vietnamu
je arhitekt Nguyen Khac Phouc
povezal z rastlinami. Ker se na
tem obmocju srecujejo z visoko
stopnjo hrupa in smoga, so se
izziva lotili tako, da so v notra-
njosti hiSe pustili prazen prostor
in s tem ustvarili prostor za rast
rastlin, ki lahko dosezejo tudi do
pet metrov v visino. Tako lahko

v vsakem prostoru v hisi vsak
posameznik Se vedno stopi v
stik z naravo, prav tako pa le-te
Cistijo zrak in ustvarjajo prijeten
obcutek v prostoru. Hisa je pri-
merna za stiriclansko druzino. V
pritli¢ju so dnevna soba, kuhinja
in jedilnica, v visjih nadstropjih
so spalnice in odprti atrij, v hisi
pa so tudi kuhinja, dnevna soba
in jedilnica.



Uspesen razvoj nam odpira
vrata do novih projektov

Kupci nas prepoznavajo kot strateSkega partnerja pri razvoju materialov in izdelkov

Tekst: dr. Peter Cvahte, dr. Matej Steinacher, dr. Ana Kracun

azvojni oddelek v skupini sodeluje z vsemi
druzbami. Glavne aktivnosti razvojnega oddel-
ka so: razvoj novih zlitin, razvoj novih izdelkov,
optimiranje proizvodnih procesov, podajanje
smernic pri modernizaciji nove opreme za
doseganje boljse kakovosti in veé¢je produktivnosti, sode-
lovanje pri implementiranju novih preizkusnih metod in
testov, povezovanje gospodarstva z raziskovalnimi insti-
tucijami, uresnic¢evanje koristnih predlogov, ki jih podajo
zaposleni v skupini Impol, sodelovanje pri pridobivanju
evropskih projektov in modeliranje proizvodnih procesov.

Razvoj profilov za avtomobilsko industrijo

Cilj avtomobilske industrije je zmanjSati teZo vozil oziroma
izpuste CO,, zato moramo v avtomobile vgrajevati mate-
riale z veliko specificno trdnostjo. V to skupino materialov

Dr. Matej Steinacher

poleg »modernih« ve¢komponentnih materialov sodijo tudi
aluminijeve zlitine, uporabne kot ulitki blokov motorjev,
odkovki, deli karoserije in plocevine. V zadnjem obdobju
se pojavlja velika potreba po aluminijastih profilih za raz-
liéne dele karoserije, med katerimi najvedji izziv predsta-
vljajo profili za absorbiranje energije ali t. i. crash profili.
Ti deli so namesceni med karoserijo in vezno steno, na
katero je namescen odbijac. Vsakodnevno so izpostavljeni
razli¢nim okolis¢inam, zato se od njih zahtevajo visoke in
stabilne mehanske lastnosti, sposobnost absorbiranja
energije ob trku vozila, korozijska odpornost itd.

Z modernizacijo 28-MN stiskalnice z novo pecjo, ki omo-
goca ogrevanje okroglic v Klin, in z novim ohlajevalnim
sistemom, ki omogoca kontrolirano ohlajanje iztiskanih
profilov, izpolnjujemo vse pogoje, Ki so potrebni za ra-
zvoj profilov za avtomobilsko industrijo. V skupini Impol
trenutno razvijamo profile za podjetja BMW, Daimler in
Volkswagen. Vsako podjetje ima svoje zahteve in speci-
fikacije, ki jih moramo najprej spoznati, razviti ustrezen
material in ele nato se lahko potegujemo za pridobitev
projektov. Razvojni oddelek je torej neke vrste prvi clen
pri pridobivanju novih projektov. Specifikacije vsebujejo
razli¢ne kakovostne oziroma trdnostne zahteve in zahte-
vajo Stevilne teste, ki jih opravi razvojni oddelek v skupini
Impol in tudi v drugih institucijah. Zahtevajo se mehanski
testi, upogibni testi, razli¢ni »crash« testi, korozijski testi,
testi spajanja itd. Ker so zahteve zelo kompleksne, mo-
ramo obvladati celoten proces izdelave profilov, torej od
nacrtovanja kemijske sestave, litja, homogenizacijskega
zarjenja, iztiskanja, ohlajanja po iztiskanju do toplotne
obdelave. Trenutno je nas primarni cilj, da do meseca
septembra razvijemo material za BMW glede na predpi-
sano specifikacijo. Na podlagi trenutnih rezultatov razvoja
Ze lahko sodelujemo pri pridobivanju novih projektov sku-
paj z BMW. Konkretno smo z uspeSnim razvojem materia-
la v skupini Impol dobili nove projekte.

V nadaljevanju nas ¢aka Se razvoj materiala po drugacni
specifikaciji. Pri Daimlerju smo Ze osvojili dva kakovostna
razreda, trenutno pa smo v fazi razvoja materiala za
doseganje Se tretjega kakovostnega razreda. Za Volks-
wagen razvijamo prvi kakovostni razred (crash in non-
-crash). Iz vsega navedenega vidimo, da je treba skoraj
za vsak profil, ki se vgradi v avtomobil, predhodno razviti
material. Tako ne govorimo ve¢ samo o razvoju profilov
za absorbiranje energije ali t. i. crash profilih, ampak tudi
o drugih non-crash profilih.

V sklopu projekta Martin na razpis prijavljena prva
inovacija
V okviru projekta Martin smo izdelali vzorce iz zlitin, ki
se uporabljajo predvsem za izdelavo Al-polizdelkov v
avtomobilski in drugih industrijah, ter izvedli testiranja.
Namen razvoja je izboljsanje mehanskih lastnosti in
kemijske sestave zlitin. V skupini Impol smo za namen
razvoja izdelali vzorce zlitin iz skupin:
e 2xxx: EN AW 2011 (z razli¢no vsebnostjo Si in Bi), EN
AW 2030 (v visjo vsebnostjo Bi),
e 3xxx: ENAW 3003, EN AW 3005, EN AW 3057 in EN
AW 3105,
e Sxxx: EN AW 5006, EN AW 5052 in EN AW 5754,
e Bxxx: ENAW 6008 zV, EN AW 6026 z razlicno vseb-
nostjo Bi, EN AW 6060, EN AW 6082 in EN AW 6182.
Izvedli smo proces obdelave taline, homogenizacijo zlitin,
testiranje mehanskih lastnosti in razrez, vzorcenje in
priprava vzorcev za nadaljnje analize pa je potekala pri
partnerjih projekta IMT in ULNTF. Ti so za izdelane zlitine
v skupini Impol izvedli naslednje analize: termodinamsko
in termic¢no obravnavo faznih ravnoteZij ter kvalitativno
in kvantitativno opredelitev mikrostrukturnih sestavin na
mikro in nano nivoju.
Istoc¢asno poteka razvoj numeri¢nih modelov za proce-
se litja, homogenizacijskega Zarjenja, proces valjanja,
proces iztiskanja in model za izlocevalno utrjevanje zlitin.
Za potrebe modeliranja teh procesnih poti smo izbrali
zlitine z natanénim popisom njihove kemijske sestave
in morfologije zrn ter faz. Poteka tudi zbiranje procesnih
parametrov za vsak proces (litje, homogenizacija, valja-
nje, iztiskanje in toplotna obdelava) z namenom razvoja
sklopljenega numeri¢nega modela in celovitega simula-
cijskega sistema procesne poti aluminijevih izdelkov.
Nekateri rezultati projekta v skupini Impol so podrobneje
predstavljeni v okvirju.
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Raziskave in razvoj

Rezultati livarnistva za junij

ZmanjSanje vkljuckov v zlitinah iz skupine 6xxx za 80 %

Na zlitinah EN AW 6182 in EN AW 6082, ki so jih raziskovalci
v livarni obdelali z RFI in talilom Promag SI, so izvedli PoODFA
analizo. S to analizo so dolo¢ili koli¢ino in vrsto vkljuckov, ki se
pojavljajo v teh zlitinah. Pri zlitini EN AW 6182 so ugotovili, da
so s talilom zmanjsali vsebnost Spinelov in aluminijevih ter ma-
gnezijevih oksidov. Vsebnost navedenih vkljuc¢kov se je zmanj-
Sala za priblizno 80 odstotkov. Podoben ucinek so zasledili
tudi pri zlitini EN AW 6082, kjer je bil u¢inek odstranjevanja
vkljuc¢kov enak. Pri tej zlitini je bilo najve¢ aluminijevih oksidov
in ostankov udrobnjevalca. Zlitina EN AW 6082 je vsebovala
veliko manj Spinelov in magnezijevih oksidov.

Rezultati valjarnistva za junij

Z analizo do optimalnega reZima homogenizacije zlitine EN
AW 5052

Zlitino EN AW 5052 so raziskovalci homogenizirali pri razli¢nih
¢asih. Na vzorcih zlitine EN AW 5052 je bila opravljena analiza
na SEM v litem stanju in po razliénih rezimih homogenizacije.
Analiza je pokazala, da so na mejah kristalnih zrn prisotne
faze AlFe in faze Mg, Si. Cilj analiziranja razliénih reZzimov
homogenizacije je bil dolociti najbolj optimalen ¢as homogeni-
zacije, pri katerem dobimo primerno obliko brez ostrih robov,
velikost in enakomerno porazdelitev faz. Po analiziranju rezul-
tatov je bil dolo¢en optimalen rezim homogenizacije zlitine EN
AW 5052.

Rezultati stiskalnistva za junij

Dobri rezultati ohlajanja profilov iz skupine 6xxx z vodno prho
Zlitina EN AW 6060 je bila homogenizacijsko Zarjena pri raz-
liénih ¢asih ter hitro ohlajana z ventilatorji. Nato je bila zlitina
preoblikovana s postopkom iztiskanja v votel kvadratni profil z
debelino sten 2,5 mm. V prvem primeru smo profil hladili z me-
Sanico vode in zraka (megla). Profil je bil na izhodu iz ohlajeval-
nega sistema ohlajen in geometrijsko stabilen do hitrosti iztiska-
nja oziroma pomika bata 2,2 mmy/s. Pri vigjih hitrostih profil ni
bil ¢isto ohlajen. V drugem primeru smo profil ohlajali z vodno
prho, kjer smo uporabili samo cono 1 (dolZzina 1 m), ki ima zelo
»drobne« Sobe, namenjene stabilizaciji geometrije profila. Cona
1 je popolnoma ohladila profil, prav tako je bil profil geometrij-
sko stabilen oziroma ustrezen.

Rezultati partnerjev

Inovacija pri pridobivanju Al-zlitin

V sklopu projekta Martin je bila na razpis za inovacije Stajer-
ske gospodarske zbornice za leto 2019 prijavljena tudi prva
inovacija. V skupini Talum so v sklopu projekta na podrocju
laboratorijskega razvoja trajnostnega pridobivanja Al-zlitin z
elektroliznim procesom dosegli prve laboratorijske rezultate.
Na laboratorijskem nivoju so dokazali, da lahko Ze v elektro-
liznem postopku proizvedejo aluminijeve zlitine. Z ustreznimi
dodatki kovinskih oksidov v proces so pripravili enake zlitine,
kot jih pripravljajo ostale livarne po svetu z dodajanjem
legirnih elementov. Ta proces zniZa konc¢no ceno zlitine, saj
cena kovinskih oksidov predstavlja priblizno S odstotkov cene
klasi¢nih legirnih elementov. S kontinuiranim ali periodi¢nim
dodajanjem oksidov kot so TiO, in SiO, so v laboratorijski celici
dokazali, da je mogoca proizvodnja zlitin Al-Ti in Al-Si Ze v ele-
ktrolizni celici. Z napovedovanjem livarskih programov je tako
mogoce Ze v elektrolizi pripraviti zlitino z glavnim zlitinskim
elementom na spodnji meji. To podrocje odpira nove moznosti
razvoja novih procesov pridobivanja Al-zlitin, zato v Talumu
v okviru projekta Martin nadaljujejo z razvojnimi izzivi na tem
podrodju.
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Certificiranje po

standardu ASI

Standard ASI doloca okoljske, druzbene in upravljavske kriterije podjetij v
oskrbovalni verigi, da dokaZejo svoje zaveze k trajnostnemu razvoju

Tekst: Dr. Darja VolSak in Barbara Hribernik Pigac

ed 11. in 13. junijem
2019 sva se udelezili
konference zdruzZenja
Aluminium Stew-
ardship Initiative ali
krajse ASI v norveskem mestu Molde.
Skupina Impol je Ze leto dni ena
izmed 92 ¢lanov zdruZenja, saj so
¢lanstvo v omen-
jenem zdruZenju
zahtevali nasi
kupci folij, pred-
vsem podjetje
Amcor na zahtevo
njihovega kupca
Nestle Nespresso,
ki je proizvajalec
prestiZzne alumini-
jaste kapsule za
kavo. Zahteva v
tem letu prihaja od
vse vecdjega Stevila
kupcev, s tem
Ll ' pa se povecuje
potreba po ASI
CoC certificiranem
aluminiju.

Barbara Hribernik
Pigac

Kaj je zdruzenje ASI?

ZdruZenje ASI je neprofitna organi-
zacija. Clanstvo v organizaciji je pros-
tovoljno, finanéna sredstva pa zago-
tavljagjo ¢lanarine. Zdruzuje podjetja,
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ki so vklju¢ena v celotno oskrbovalno
verigo aluminija, torej tista podjetja,
ki se ukvarjajo s pridobivanjem bok-
sita in glinice, proizvodnjo aluminija
(elektrolize), predelavo aluminija in z
uporabo polizdelkov (npr. proizvajalci
embalaZe, transportnih sredstev in
konstrukcijskih elementov).

IMPOL in ASI

Nasi kupci folij in proizvajalci
embalaze Zelijo, da se certificiramo
tako po ASI Performance Stand-
ardu kot tudi po standardu ASI CoC.
Certifikacija po standardu ASI CoC je
pomembna, ker bodo kupci in proiz-
vajalci z nase strani prejeli podatke o
deleZzu aluminija ASI v nasih izdelkih.
Nas cilj je, da se po ASI Performance
Standardu certificiramo do konca
leta. Da cilj izpolnimo, moramo
zahteve prenesti tudi na nase do-
bavitelje, ki se morajo po omenjenem
standardu certificirati najkasneje v
letu dni.

Primeri dobrih praks

Na konferenci so nam predstavili
vec primerov vpeljave standarda.
Najvec uspesno certificiranih podjetij
pokriva celotno podrocje predelave
aluminija, torej vse od pridobivanja
boksita, glinice, proizvodnje alumini-

ja na elektrolizah, litja in valjanja do
stiskanja. Ta podjetja niso imela teZav
pri zagotovitvi aluminija ASI, saj je
po certifikaciji ves njihov aluminij
dobil status ASI in so trenutno edini
dobavitelji aluminija ASI na svetu.

Usklajevanje

V Impolu trenutno izvajamo sa-
mooceno usklajenosti z zahtevami
standarda. Za implementacijo smo Ze
imenovali tim, ki ga bomo po potrebi
Se razsirili. V timu so sodelavci iz
razvoja, nabave, kadrovskih virov,
tehnologije in prodaje. Glede na
udeleZence konference se za tovrstni
aluminij zanimajo tudi nasi vedji
kupci na podrodju stiskalnistva, zato
je uvedba standardov ASI za Impol
izjemno pomembna. Gre za kupce
BMW, Daimler, Audi in Schiico.
Nasim dobaviteljem aluminija smo
Ze poslali zahtevo po aluminiju ASI,
vendar zaenkrat Se nismo prejeli
pozitivhega odziva. Norveski podjetji
Hydro Aluminium Hoyanger in Ardal
naj bi bili sposobni, da do konca leta
prodajata aluminij, ki je certificiran
po standardu ASI CoC. V postopku
certifikacije je tudi podjetje Rusal,
podjetji Liberty Aluminum Dunker-
que in Mozal pa nista pripravljeni
zaceti postopka certifikacije.

ASI Performance in ASI
CoC (Chain of Custody)
standardi

ASI Performance Standard

Standard morajo vpeljati in certificirati vsi élani

najkasneje v dveh letih od pristopa k zdruZenju.

Zahteve standarda so:

e vpeljan standard ISO 14001,

vpeljan standard OHSAS 18001;

vpeljan standard druZbene odgovornosti;

ocena Zivljenjskega cikla izdelkov;

razvoj izdelkov z manj negativnimi vplivi in

vecjo moznostjo reciklaze;

e ocena vpliva dejavnosti na biotsko razno-
likost;

e ocena emisij TGP (Level 1, Level 2 (iz pora-
bljene elektri¢ne energije) in Level 3 (emisije,
ki so nastale pri nasih dobaviteljih));

e trajnostno poroc¢anje po GRR;

e razvoj dobaviteljev: vsi dobavitelji morajo
pristopiti k zdruZenju in izpolnjevati zahteve
standarda. Ce uporabljamo surovino certi-
ficiranih dobaviteljev, lahko nasim kupcem
zagotavljamo in prodajamo izdelke ASI;

e  akcijski plan za nenehno izboljSevanje na
navedenih podrodjih.

Standard ASI CoC

Standard dopolnjuje ASI Performance Standard
in je prostovoljen. Organizaciji omogoca, da za
izdelke iz aluminija, ki jih lansira na trg, deklarira
delez uporabljenega aluminija ASL V ta namen je
treba vzpostaviti informacijski sistem, ki beleZi vse
vhodne materiale glede na njihov izvor. Podatek

o delezu aluminija ASI je naveden na certifikatu,
ki ga posredujemo kupcu. DeleZz vhoda ASI je
dejansko izra¢unan delez vhodnega aluminija ASI
(od dobaviteljev, ki so certificirani po standardu
CoC) glede na celotni vhodni material. Trenutno je
po ASI Performance Standardu certificiranih 14
podjetij, med katerimi so najpomembnejsa AMAG
Austria Metall, Constantia Flexibles, Novelis,
Norsk Hydro, Rio Tinto, Nanshan Aluminium in
Audi. Po ASI CoC standardu so certificirana Stiri
podjetja, in sicer Rio Tinto, Norsk Hydro, Nanshan
Aluminium in SIG.

Kaj pomeni trajnostni
razvoj?

Trajnostni razvoj ali angl. sustainable devel-

opment pomeni taksSen okoljski, druzbeni in

gospodarski razvoj planeta, ki bo tudi nasim
zanamcem omogocal vsaj enako, ¢e ne
boljso kakovost Zivljenja (WCED, 1987).
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Kaj
dogaja?

Druzbe porocajo
Zbrala: Janja Murko

LI I Y M CNEC ROV B

Impol PCP

Dobavili smo palete za zagotavljanje vecje ravnosti
palic.

Zamenjali smo tudi druge dozirne rampe v struznem
centru in tako zadostili zahtevam za zmanjSanje hrupa.
Izvedli smo projekt sortiranja zabojev za povratni ma-
terial.

Zame_njava_z-n;:gih dozirnihgn.'.amp za zmanjsevanje hrupa®

" Na liniji RL6 uspesno izvedeni prevzemni testi

Impol FT

Impol FT je v juliju dosegel rekordno realizacijo na pro-
gramu dvojcene folije in celotne proizvodnje.

Da bi izboljsali logistiko, smo predelali stopni$¢ni podest
zarilnih pedi za folije.

V PP RRT smo uspesno izvedli prevzemne teste za linijo
RLB, ki je v celoti vkljucena v redno proizvodnjo.

Impol LLT

Odstranili smoizago Waldrich

Julija smo tudi v livarni 1 izvedli prehod na litje bram
debeline 510 mm. Tako za potrebe tople valjarne

v Impolu-TLM lijemo samo $e brame omenjenega
formata. Livna orodja za litje bram debeline 320 mm
smo pred tem Ze odstranili iz proizvodnega procesda,
livhe komore formata 406 mm pa skladis¢imo, ¢e jih
bomo potrebovali za litje specialnih zlitin.

Iz proizvodnega procesa livarne 1 smo odstranili Zzago
Woaldrich, ki je bila namenjena razrezu bram forma-
ta 320 in 406 mm. Pridobljen prostor bo namenjen
skladiscenju livnih komor in medfaznemu odlaganju
bram.

Razsirili in prenovili smo livarsko kabino za 2. in 3.
livni stroj.

Pridobili smo gradbeno dovoljenje za nadstresnico pri
skladiscu zlindre, ki je Ze v fazi izgradnje.
Pripravljamo se na prvo litje litih palic, ki ga nacrtu-
jemo septembra.

Konec oktobra bomo priceli z generalno zamenjavo
obzidave na multikomorni talilni peci na 1. talilno-liv-
ni liniji. Isto¢asno bomo izvedli predelavo in zame-
njavo obzidave tudi na livni pedi 3. talilno-livne linije.
Sluzba vzdrzevanja se Ze pripravlja na izvedbo, med
drugim bo poskrbela tudi, da bo v ¢asu remontov mo-
Zna nemotena proizvodnja na 1. in 2. livnem stroju.

Razsirjena livarska kabina

Aktualno f

Impol Infrastruktura

e Zakljucujemo projekt skladis¢a olj in maziv. Nacrtu-
jemo, da bomo v sredini avgusta pridobili uporabno
dovoljenje in priceli z njegovo uporabo.

e  Pri&iritvi IC Impol - jug smo koncali gradbena dela
na brezini. Postavili smo novo ograjo v dolzini 270 m.

e  Ob skladiscu livarne smo zgradili novi plato za odpa-
dni aluminij s povrsino 1.100 m2.

e Izvajamo izgradnjo kovinske nadstrednice pri skladi-
S¢u Zlindre.

e  Pridobili smo dokumentacijo PZI za projekt Final 2.
Trenutno izbiramo izvajalce.

e Izvajamo redna vzdrzevalna dela.

lzgradnja kovinske nadstresnice

ImpolRinR

e  Vjuliju smo priceli pripravljati vlogo za akreditacijo
procesa preizkusanja in procesa umerjanja meril.
Aktivnosti koordinira ga. Polona Starasini¢, ki je po
izobrazbi magistrica inZenirka kemijskega inZenir-
stva, sicer pa dela tudi v kemijskem in mehanskem
laboratoriju ter na podrocju certificiranja.

e  Vkemijskem laboratoriju se lahko pohvalimo s pri-
dobitvijo mobilnega spektrometra OES SpectroTEST,
ki bo sluzil za izvajanje kemijske analize vhodnega
materiala za potrebe livarne.

e  Vsodelovanju z Naravoslovnotehnisko fakulteto smo
priceli z delom na projektu »Pridobitev prakti¢nih
znanj in vescin s podroc¢ja termodinamicne in termic-
ne karakterizacije aluminijevih zlitin (s pomoc¢jo dife-
rencne vrsti¢ne kalorimetrije in ob podpori program-
skega paketa Thermo-Calc)«. Namen tega projekta je
osvojitev znanj in ves¢in s podroc¢ja naprednih metod
karakterizacije aluminijevih zlitin in posledi¢no boljse
razumevanje mikrostrukture aluminijevih zlitin. Nosi-
lec projekta s strani Impola R in R je Simon Re¢nik.
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Gradnja y :

Upravni postopki pri gradnji

objektov

O postopku pridobivanja gradbenih dovoljenj smo govorili z Rafkom Atelskom

Pripravila: Nina Poto¢nik

ajvse
je treba
urediti,
ko se
vIC
Impol odloc¢imo za
gradnjo novega
objekta? Katera
dovoljenja morate
pridobiti?
Za gradnjo objektov ali infrastrukture
potrebujemo gradbeno dovoljenje.
Pogoji za pridobitev gradbenega
dovoljenja so:
1. Lastnistvo zemljis¢a
Investitor mora biti lastnik zemljisca,
za katerega Zeli pridobiti gradbeno
dovoljenje. Za komunalno infrastruk-
turo in dovozne poti, ki potekajo izven
obmocja lastnistva, mora investitor
pridobiti sluznostno pravico.
2. Zazidljivo zemljisce
Imamo vec vrst namenske rabe pro-
stora: obmocja stanovanj, proizvo-
dnih dejavnosti, cestne infrastruktu-
re, povrsine za industrijo, kmetijska
in gozdna zemljis¢a ter druge vrste
zemljis¢. Gradbeno dovoljenje je mo-
Zno pridobiti samo za vrsto gradnje,
ki je specificirana z namensko rabo

Rafko Atelsek

Vedji projekti v zadnjih letih
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prostora. Pod dolo¢enimi pogoji je
mozna sprememba namenske rabe.
Postopek spremembe namenske
rabe traja vsaj eno leto, v vecini pri-
merov pa od dveh do pet let.

3. Okoljevarstveni pogoji

Glede na lokacijo in velikost gradnje
ter koli¢ine vseh vrst emisij je za dolo-
¢ene gradnje treba pridobiti presojo
vplivov na okolje in pridobiti okolje-
varstveno soglasje. Podobno kot pri
spremembi namenske rabe zemljis¢a
tudi postopek pridobitve ocene vpli-
vov na okolje traja nekaj let.

4. Projektna dokumentacija
Investitor mora narociti izdelavo
projektne dokumentacije za gradbe-
no dovoljenje. Odvisno od velikosti in
zahtevnosti gradnje traja izdelava
projektne dokumentacije nekaj me-
secev. Za izdelano projektno doku-
mentacijo je treba pridobiti pozitivha
mnenja lastnikov cestne in komu-
nalne infrastrukture, véasih tudi od
obcine, direkcije za vode, arheologov
in drugih ustanov. Pridobitev vseh
mnenj obi¢ajno traja od enega do
nekaj mesecev.

V kolikor je treba pri pridobivanju
gradbenega dovoljenja izpolniti samo

Hala Impol-FinAl

zadnjo tocko (projektna dokumenta-
cija), je mozno gradbeno dovoljenje
pridobiti le v nekaj mesecih, sicer pa
lahko postopek traja tudi vec let.

Kaj pa v primeru prenove stavbe ali
rusitve?

Pri prenovi stavbe moramo pridobiti
gradbeno dovoljenje, ¢e posegamo v
nosilno konstrukcijo ali spreminjamo
zmogljivost oziroma namembnost
objekta. Za vzdrZevalna dela grad-
beno dovoljenje ni potrebno. Primer:
menjava kritine na strehi spada pod
vzdrzevalna dela. Ce poleg kritine
menjamo tudi ostresje, je to poseg v
nosilno konstrukcijo in je zahtevano
gradbeno dovoljenje. Rusitve v zako-
noddaji ostajajo siva cona, saj zakono-
daja dopusca razlicne interpretacije,
zato rusitev ne moremo komentirati.

Katere projekte ste uspesno izpeljali
v zadnjih treh letih?

V zadnjih nekaj letih se je videz in-
dustrijske cone Impol zelo spremenil.
V coni smo uspesno izvedli Stevilne
gradbene projekte, najvedji vpliv na
spremembo videza industrijske cone
pa imajo naslednji projekti:

® S&iritevlivarne s skladis¢em na
eni in z novo homogenizacijo na
drugi strani,

e pricCetek Siritve industrijske cone
na vzhodno stran s postavitvijo
hale Impola-FinAl,

e sklop objektov pri Siritvi profilar-
ne zaradi postavitve nove 25-MN
stiskalne linije.

Za kateri projekt so bili upravni
postopki najzahtevnejsi in je bil do
sedaj vas najvedji izziv?

Vsak projekt ima svoje specifike. Ce
komentiram samo zgoraj nastete
projekte, smo imeli pri vsakem svoje
izzive. Pri gradnji objektov, ki se na-
vezujejo na livarno, je najvecjo tezavo
pomenil postopek presoje vplivov na
okolje in pridobitev okoljevarstvenega
soglasja.

Siritev industrijske cone na vzho-

dni strani je zahtevala spremembo
obcinskega podrobnega prostorske-
ga plana (OPPN). Prvo halo na tem
podrodju smo lahko zgradili brez
spremembe OPPN, za nadaljnjo
Siritev pa traja postopek spremembe
OPPN Ze vec kot dve leti. Nacrtujemo,
da bo postopek zakljucen letos konec
septembra ali zacetek oktobra.
Zgodba zase je projekt Siritve profi-
larne in postavitve nove 25-MN sti-
skalne linije. Za ta projekt je bilo treba
za del zemljiS¢a spremeniti prostor-
ski urbanistiéni plan (PUP). Na tem
podrocju smo zgradili novo pralnico
orodij - luzilnico, hladilni stolp, oporni
zid, regalno skladisce za drogove,
halo za 25-MN stiskalno linijo in viso-
koregalno skladis¢e koncnih izdelkov.
Ker smo imeli razli¢ne termine za
pricetek obratovanja posameznega
objekta in zaradi ¢akanja na spre-
membo PUP, smo za celotni sklop
objektov pridobili kar pet locenih
gradbenih dovoljenj. Glede na nacr-
tovani zakljucek del na posameznem
objektu pridobivamo tudi uporabna
dovoljenja.

Kaksni so nacrti za naprej? Se nam
obeta Se kaksna prenova?

Najvecje spremembe nacrtujemo pri
ureditvi vhoda v IC Impol. V ta projekt
spada nova recepcija, povecanje

in ureditev zunanjega parkiriséa za
kamione in osebna vozila ter prome-
tna ureditev okrog samega vhoda na
zunanji in notranji strani industrij-
ske cone. Oviro za pricetek projekta
predstavlja zahteva po spremembi
namenske rabe zemljis¢a. Sicer inten-
zivno delamo na tem podroc¢ju, a c¢a-
sovno Se ni znano, kdaj bomo uspeli
pridobiti spremembo namembnosti.

Kreativa

Ko folija spodbudi
kreativnost

Otroci iz Sibenika
polni domisljije
Tekst: Nina Poto¢nik

Pridobiti zaupanje lokalne skupno-
sti v podjetje Impol-TLM je zahteven
proces, predvsem zaradi nezavi-
dljive preteklosti, ki jo je podjetje
dozivljalo pred prihodom Impola. Ce
lokalna skupnost ne zaupa podjetju,
je izredno tezko graditi prihodnost,
predvsem pa ni enostavno privabiti
dobrih in zanesljivih zaposlenih.

Ravno zato v Sibeniku izvajamo
Stevilne aktivnosti, s katerimi Zelimo
ponovno vzpostaviti medsebojno
zaupanje in sodelovanje. Ena izmed
aktivnosti je potekala v juniju, ko
smo razpisali Solski natecaj za izde-
lavo kreativnih izdelkov iz aluminija.

Prinatecaju so sodelovale vse
lokalne osnovne in srednje Sole. Vsi
izdelki so bili razstavljeni v mestni
galeriji, najuspesnejsi razstavljalci
pa so prejeli tudi nagrade.

Tovrstno obliko sodelovanja so
podprli tudi ravnatelji lokalnih Sol
in izrazili upanje, da bo tega v pri-
hodnosti e veé. »Sibenik je bil dolgo
tesno povezan z industrijo. Ko se je
ta tradicija prekinila, smo vsi zacu-
tili praznino. Veseli nas, da se lokal-
na proizvodnja ponovno zaganja in
da v mestu ne raste le turizem, « je
povedala lokalna novinarka.

Hobi kreativa

Aluminij navdihuje tudi otroke pri nas. V urednistvo je prispela fotografija
muale ustvarjalke Flore Aurednik.

Napis $LOVE« iz folije

METALURG 15



Intervju: Urban Repa, vodja projektov

Zelim se naudéiti éim veé

Tekst: Nina Potoc¢nik

Razvoj na podrocju finalizacije izdelkov predstavlja
Siritev tudi pri zaposlovanju. Kolektivu Impola-FinAl se
je tako v letu 2019 pridruzil Urban Repa, ki ima bogate
izkusnje na podrocju motociklizma in industrije. Urban se
odliéno znajde v razliénih vlogah v timu, ¢esar se je nauéil
pri Sportu, delu in v osebnem Zivljenju. Zanimalo nas je,
kako se je znasSel prve mesece v Impolu, povprasali pa
smo ga tudi po nasvetu za novozaposlene.

Kaksna je bila vas pot pred zaposlitvijo v Impolu in kaj
vas je pripeljalo sem?

Zacel sem Se kot Student v razvoju v podjetju Akrapovic.
Delal sem kot konstruktor na projektih OEM. Na tem de-
lovnem mestu sem tudi ostal do konca svojega studija. Po
diplomi se mi je ponudila priloZnost, da se v istem podje-
tju preizkusim kot projektni vodja. Ponovno sem delal na
projektih OEM in skrbel za stranko KTM. Po dobrih dveh
letih sem si zazZelel novih izzivov, ki so se mi ponudili v od-
delku proddaje, kjer sem delal kot skrbnik klju¢nih strank.
Skrbel sem za razliéne stranke, med katerimi so bili KTM,
BMW, Ducati, Yamaha Motor Europe in podobne. Ker sem
si druzino ustvaril v okolici Maribora, mi je vsakodnevna
voznja v Ivancno Gorico postala prenaporna. Zacel sem
razmisljati o menjavi delodajalca. Ker Impol velja za ene-
ga boljsih zaposlovalcev v regiji, ¢e ne najboljSega, sem si
nekako Zelel priti "zraven".

Kako so potekali prvi meseci zaposlitve v Impolu?
Trenutno prve mesece tezko komentiram, saj po mojem
mnenju Se vedno potekajo. V Impolu nisem zaposlen Se
niti Sest mesecev. Mislim, da bom na to vprasanje dosti
lazje odgovoril ¢ez pol ali celo cez eno leto. To obdobje je
vsekakor intenzivno, ker se Se vsi spoznavamo - jaz s pod-
jetjem, podjetje z mano, vsi skupaj pa z novimi projekti, ki
so nekaj novega tako zame kot tudi za Impol. Tu imam v
mislih predvsem finalizacijo izdelkov.

Kaj vam je ostalo najbolj v spominu (kaksna prigoda,
zanimivost...)?

Kot receno, je bila moja prva misel ob menjavi deloda-
jalca Impol. Ampak je trajalo kar nekaj casa, da smo se
dogovorili. Dogovor je uspel Sele v tretjem poskusu. Prvic
in drugic se nekako nismo uspeli dogovoriti za sodelova-

<OARYV /7

nje. Tako da se je pregovor, da gre v tretje rado, v mojem
primeru potrdil ;) .

V ¢em se Impol razlikuje od ostalih podjetij, kjer ste dela-
li?

To je podobno vprasanje kot tisto o prvih mesecih. S
podjetjem in celotnim procesom se sSele dobro spozna-
vam. Zagotovo pa je imelo vsako podjetje, kjer sem delal,
svoje specifike. Pri podjetju Akrapovic je zelo mocan tudi
"brand", kar pomeni, da sem se moral ukvarjati z vidlji-
vostjo logotipa, reklamami in marketingom. S tem se pri
drugih podjetjih nisem srecal. Drugo podjetje, pri katerem
sem delal in ga Se nisem omenil, je BoxMark Leather. To je
za strojnika popolnoma novo podrocje. Ceprav gre tudi v
tem primeru za avtomobilsko industrijo, smo se ukvarjali
z usnjem. Vare zamenjajo $ivi, kovino pa usnje. Ker ima
usnje naravne napcake, katerih tudi s stoodstotno kontrolo
ni mogoce izlociti, je sam proces sodelovanja s strankami
nekoliko drugacen kot v Akrapovicu in Impolu. Tudi Impol
ima svoje specifike, z mojega stalisca predvsem zelo
obsiren proces, od litja, stiskalnistva in valjarnistva do fi-
nalizacije v zadnjem ¢asu. Sicer pa procese poznate veliko
bolje od mene, zato ne bom izgubljal besed :) . Na splosno
mislim, da ima prav vsako podjetje svoje specifike, ki ga
lo¢ijo od drugih.

Nam lahko na kratko opisSete vas delovni dan?

Lahko poskusim. Moji dnevi se precej razlikujejo, saj so
odvisni predvsem od tega, v katerih fazah so projekti, pri
katerih sodelujem. Je pa res, da skoraj vsak dan vkljucuje
pogovore s strankami in dobavitelji, usklajevanje termi-
nov, pripravljanje razne dokumentacije, obiske pri stran-
kah in dobaviteljih. Tako da bi tezko posploseval, kako
poteka moj delavnik, je pa zagotovo precej dinamicen.

Kaksne so vase odgovornosti pri delu, ki ga trenutno
opravljate?

Glavna naloga projektnega vodje je imeti pod kontrolo
terminski in finanéni vidik projekta. Obenem mora imeti
projektni vodja pregled nad zahtevami stranke, doku-
mentacijo in dogajanjem pri dobaviteljih. Lahko re¢emo,
da je odgovornost povezana z vsem, kar vpliva na samo
izvedbo projekta.

JNA J J JT

Kaj trenutno urejate na podroéju finalizacije v Impolu?

Trenutno potekajo trije projekti. Usvojiti moramo tehnologijo obde-
lave posameznih izdelkov in postaviti proizvodne linije. Ena linija
bo popolnoma avtomatizirana, dve pa bodo delavci posluzevali
ro¢no. Predvsem tista linija, ki bo popolnoma avtomatizirana, bo
PO mojem mnenju precej zanimiva.

Kaksni so cilji za naprej na tem podroéju?

Kot rec¢eno, se trenutno ukvarjamo s tremi projekti, od tega sta dva
za BMW in eden za Samsung SDI, kjer je kon¢na stranka FIAT. Ver-
jamem, da je cilj pridobiti Se kakSen projekt in novo stranko, s ¢imer
bi razprsili tveganje. V proizvodni hali imamo Se nekaj prostora, ki
ga moramo zapolniti :) .

Kaksni pa so vasi osebni cilji za prihodnost?

Moj prvi cilj je uspesno izpeljati trenutne projekte, ki mi prinasajo
dovolj dela, zato si dodatnih ciljev za prihodnost nisem zastavil.
Zelim si, da bomo zadovoljni mi in nage stranke.

Kaj boste poceli na dopustu, da si boste nabrali novih moci?
Dopusta je zame Ze konec. Z druzino smo uzivali na hrvaski obali.
Vecino ¢asa smo z otroki preziveli v vodi in ob njej, kjer smo gradili
gradove iz mivke :). Dva majhna otroka poskrbita za celodnevno
animacijo in odklop misli od sluzbenih projektov.

Imate kaksSen nasvet za novozaposlene ali zaposlene v Impolu?
Mislim, da nisem &e dovolj izkuen, da bi delil nasvete. Se sam bi
potreboval kaksnega :). Se pa drzim nacela, da se poskusam ¢im
vec¢ nauciti od ljudi, ki imajo znanje in ve¢ izkuSenj kot jaz.

rienjs Y

Urbanovih top S

Druzina

Cas, ki ga
prezivim z
druzino,

je zame
najdragocenejsi.

Sport

Neko¢ odbojka,
zadnje case
bo]j tek.

Potovanja

Z majhnimi otroki
sSmo se trenutno
omejili bolj na otro-
kom prijazne desti-
nacije. Vsekakor pa
bi rad obiskal vec
drZzav in celin.

, Prijatelji_
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Usposabljanja

Kje lahko kupizg oy;
Prodam rabljeno
blago?
- & K
E"'l' Ve nqr . je Poiééem
- Zdr;pslro Cimy telefonsko

o Zay, Sty rticg upordb"m Stevilko?
4 . ° .
ar, Vaq, n.egq Ko‘ko 1 e\ﬂd nd
a cu na n l s a Yoo )
inter™
pismenost

Pridobivanje temeljnih in poklicnih
kompetenc 2018-2022

Tekst: Urska Kukovié Rajip ika. S poj 2
acunalniska znanja danes iskava iz leta 2014 ic¢nj ’ .
predstavljajo nujo tako v pokazala, da kar vec Snimi 3 L i
zasebnem kot tudi v poklic- kot polovica uporab- Skimj ;
nem zZivljenju. Kdor je vesc¢ nikov rac¢unalnika i i iy 5
uporabnik rac¢unalniskih svoje kompetence i ika ).
programov, lazje napreduje v karieri, bistveno precenjuje, ikq. = = i
hkrati pa dostopa do pomembnih in- saj je bilo na praktic- Jeé osnovnj POgoj za inf, pls@enost
Uréka Kukow formacij in hitreje ter ucinkoviteje ureja nem preizkusu zna- tehnologko e ormacijsko-
5! = vsakdanja opravila - od naro¢anja pri nje kar treh Cetrtin €nost.
Rajsp - . .. V . .
i zdravniku do placila ra¢unov. uporabnikov ocenje- .
no kot slabo ali zelo
slabo. Tudi slovenske
analize kaZejo, da
uporabnik v pov-
precju uporablja
man)j kot polovico podravski regiji vodi Andragoski zavod Maribor - Ljudska
vseh mozZnosti, ki jih univerza. Kot partner konzorcija sodeluje tudi podjetje
. . L. ponujajo racunalni- Kadring, d. o. o, ki izvaja oba programa, RDO in RPO.
Med 8 in 20 izgubljenih ur na mesec &ki programi. Zaradi
Kar 90 odstotkov vseh delovnih mest, tudi proizvodnih, nezadostnega po- Bolj kot je proizvodnja avtomatizirana, boljse digitalne Ciljna skupina starejsi od 45 let z najveé peto stopnjo
zahteva vsaj osnovne digitalne kompetence, ocenjuje ZNAVANja programov kompetence potrebujejo zaposleni izobrazbe
Evropska komisija. Velik poudarek digitalnim kompeten- pri delu povpreéen Vecina proizvodnih podjetij res uporablja svoje interne Usposabljanja so namenjena predvsem starejsim od 45
cam zaposlenih dajejo tudi delodajalci, ceprav se pogosto uporabnik izgubi rac¢unalniske programe, a sta tudi za njihovo poznavanje let, ki imajo najvec peto stopnjo izobrazbe. Udelezenci so
izkaze, da teh znanj ne preverjajo. V Avstriji je tako raz- med 8 in 20 ur na mesec. nujna osnovna ra¢unalnigka pismenost in poznavanje lahko zaposleni ali brezposelne osebe. Cilj usposabljanj je
osnov programskega paketa Microsoft Office. Za delo na izboljSanje rac¢unalniskih kompetenc in ohranjanje konku-
S CNC-strojih so potrebna napredna rac¢unalniska znanja. rencnosti na trgu dela.

Tabela: V Sloveniji pri e-ves¢inah zaostajamo za povprecjem EU ¢ Xoge g 1an
Nekatera proizvodna podjetja tako pricakujejo, da zapo-

sleni poznajo uporabo programov za kopiranje datotek

na stroje in programiranje prek grafi¢nih vmesnikov. Bolj
kot je proizvodnja avtomatizirana in robotizirana, boljse
digitalne kompetence potrebujejo zaposleni za kakovostno
in uc¢inkovito delo.

Republika Slovenija in Evropska unija prek Evropske-

70 % 76 % 69 % 76 % 684 % 74% 54 61 % ga socialnega sklada zato sofinancirata usposabljanja
za dvig rac¢unalniskih kompetenc, ki so za udeleZzence .
brezplac¢na. V ta sklop sodita tudi programa Neformalni P T A ORRAL A, - wmorsen unin JOZ andragoskizavod
program za pridobivanje digitalnih kompetenc (RDO) in ZNANCT I SpaRT viiduen s
88 % 73 % B6% 74 % B1% 89 % 54 % S6 % Racunalniska pismenost za odrasle (RPO), ki se izvajata
prek projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompe- Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz
tenc 2018-2022. Konzorcij za izvedbo projekta v zgornji Evropskega sklada za regionalni razvoj.

Vir: SURS v Zupan, 2016.
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Napovedujemo

Raéunalnisko usposabljanje v septembru: PRIJAVITE SE ZE DANES

PROGRAM USPOSABLJANJA

Spoznavanje z

racunalnikom

- Vklop in izklop rac¢unalnika

o Delo z misko

- Spoznavanje operacijskega
sistema Windows

- Dostop do najpogosteje
uporabljenih programov:
Internet, Microsoft Office,
rac¢unalo, koledar, igre

- Seznanitev s funkcijami
posameznih programov

- Uporaba tipkovnice - osnovno
tipkanje v beleznici

0 Seznanitev z vajami za
hitrejse tipkanje

Elektronska posta

. Vaja: kratek preizkus
zZnanja s prejénje ure

o Izdelava elektronskega
racuna

. Priprava elektronske poste

o Posredovanje poste, urejanje
postnega nabiralnika

o Dodajanje priponke

. Posiljanje poste

o Urejanje nabiralnika

. Dodajanje prejemnikov, skrita
kopija

o Blokiranje neZelenih mailov

S_Foznavanje internih

IT- programov

o Spoznavanje internih
programov podjetja (npr.
DNA, HRM 4.0, PIS ..)

Word in Excel

0 Kopiranje besedila z
interneta in urejanje
besedila v datoteko

0 Vstavljanje grafov in shem

0 Uporaba SmartArt

0 Vnos podatkov

0 Oblikovanje tabele

o Izdelava mesecnega
proracuna

° Izdelava osnovnih ra¢unov

Raziskovalec in

internet

o Brskanje po internetu

. Iskanje informacij

0 Iskanje fotografij in drugih
datotek

o Shranjevanje datotek na
namizje

o Kreiranje mape

o Kreiranje podmape

o Shranjevanje datotek v mapo

o Prenasanje datotek iz ene v
drugo mapo

o Vaja: kratek preizkus znanja s
prejsnje ure

Druzbena omrezja

o Vaja: kratek preizkus
Znanja s prejénje ure

0 Spoznavanje najpogosteje
uporabljenih druzbenih
omrezij (Facebook, LinkedIn,
Instagram).

. Varnost osebnih podatkov

0 Izdelava profila na Facebooku

o Dodajanje prijateljev

0 Dodajanje fotografij na profil

. Dostop do Facebooka prek
pametnega telefona

Uporabni internet:

glasba in filmi

o Dostopanje do filmov

o Dostopanje do glasbe

c Objava oglasa za avtomobil
na Avto.net (ocbjava in pregled
oglasov)

o Objava oglasa na spletni
strani www.bolha.com

o Iskanje navodil za izvedbo
domacega projekta

Fotografije - digitalna

fotografija

o Vaja: kratek preizkus
zZnanja s prejénje ure

o Izdelava fotografij s
pametnim telefonom

o Izdelava fotografij s
fotoaparatom

o Posnetek selfie

o Posnetek predmetov

o Urejanje fotograrfij

o Shranjevanje fotograrfij

o Prenos fotografije z medija na
racunalnik

Uporabni internet:

iskanje informacij

in aktualnih novic,

e-uprava in e-napotnica

o Vaja: kratek preizkus znanja s
prejénje ure

o Branje novic

0 Pregled vremena

o Iskanje pocitniskih ponudb

0 Iskanje najugodnejse
ponudbe

0 Iskanje izvajalcev za domaca
opravila

0 E-uprava

o E-napotnica

0 Naroc¢anje kartice
zdravstvenega zavarovanja
na spletu

Word
o Vaja: kratek preizkus
zZnanja s prejénje ure
o Oblikovanje besedila
0 Vstavljanje slike
o Vstavljanje tabele
c Priprava vabila na zabavo
o Shranjevanje datoteke
0 Posiljanje datoteke po e-mailu
o Spoznavanje funkcije copy in
paste

Excel

0 Vaja: kratek preizkus
zZnanja s prejsSnje ure

0 Spoznavanje in utrjevanje
najbolj uporabnih funkcij

0 Uporaba osnovnih formul

Zakljucéno srecanje,

podelitev certifikata

in praktiéno darilo

0 Utrjevanje znanja, test znanja
z vseh modulov

Podelitev javno veljavnih
certifikatov RPO

Prijave:

ZACETNO SRECANJE:
Kdaij: torek, 3. 9. 2019, ob 14.15.

Kje: v rac¢unalniski ucilnici podjetja Kadring, Trg
svobode 26, 2310 Slovenska Bistrica.

Trajanje: tecaj bo potekal ob torkih in ¢etrtkih s
trajanjem od 14.15 do 18.00. Skupaj bo izvedenih 12
srecanj, zakljucek usposabljanja in podelitev certifi-
kata bo v Cetrtek, 10. oktobra 2018.

Kaj pridobim?




Koristni predlogi

Spremljanje koristnih predlogov v programu HRM4.0

Tekst: mag. Rebeka Tramsek

oristne
predlo-
ge bomo
odslej
spre-
mljali v no-
vem programu
mag. Rebeka HRMA4.0, kar bo
Tramsek omogocalo hitrejse
in laZje spremlja-
nje statusov posameznih podanih
koristnih predlogov, hkrati pa bo
informacijski sistem omogocal, da
se bodo podatki o nagradah prenesli
neposredno v sistem za obracun pla-
¢e. S tem bomo zmanjsali Stevilo ad-
ministrativnih opravil, ki so potrebna
za izplacilo nagrade v primeru, da je
koristni predlog odobren in realiziran.
Vodja bo imel stalni pregled nad
statusom podanih koristnih predlo-
gov in bo lahko zaposlenim kadar koli
podal povratno informacijo, v kateri
fazi se nahaja posamezni koristni
predlog. Tajnice ne bodo vec ro¢no iz-
polnjevale obrazcev, pac pa se bodo
vse odlocitve vnesle neposredno v
informacijski sistem. Nacin podajanja
koristnih predlogov bo ostal podoben.
Zaposleni lahko koristne predloge e

vedno oddajo v postni nabiralnik, ki
je temu namenjen, ali pa vodji, ki bo
poskrbel za vnos koristnega predloga
v informacijski sistem.

Sprememba Pravilnika

Skladno z novim sistemom obvla-
dovanja koristnih predlogov smo
pripravili tudi spremembo Pravil-
nika o spodbujanju in nagrajevanju
koristnih idej, izumov in inovacij, ki
je v fazi sprejemanja. Menimo, da bo
informacijska podpora spremljanju
koristnih predlogov pripomogla k
laZjemu in hitrejSemu odloc¢anju o po-
danih koristnih predlogih ter laZjemu
spremljanju njihove realizacije.

Bodimo pozorni na izboljSave
PriloZnosti za izboljSanje imamo zelo
veliko. Vsaka potrata, Se tako majhna
teZava, pomanjkljivost ali napaka,

je lahko predmet izboljSav. Koristni
predlog se lahko poda za izboljanje
na tehni¢nem podrocju, za izboljsa-
nje vescin, organizacije, postopkov
ali standardov. Vsak lahko pripomore
k izboljSanju kakovosti izdelkov, vedji
produktivnosti, zadovoljstvu kupcev
ali boljsi varnosti. Ozrimo se okoli

sebe, poglejmo, kaj bi lahko izboljsali
in podajmo koristni predlog. Impol bo
z vsakim realiziranim koristnim pre-
dlogom pridobil izboljsave, kar vpliva
na vse, ki smo del Impolove zgodbe.

Inovativnost

Primer dobre prakse

Sortiranje zabojev za povratni material

Tekst: Janez Juhart

TezZava?

V preteklosti smo uporabljali ve¢ zabojev za eno vrsto
odpadne embalaZe. Na razli¢nih koncih smo tako imeli
zaboje z razli¢no embalaZo in smo morali premakniti vec
zabojev, da smo se dokopali do prave embalaze.

Izvedba

Dolocili smo sektorje, kjer se bodo nahajali zaboji povra-
tnega materiala.

Sektor A vsebuje zaboje legur PD12- PD38 in AS50-AS62,
in sicer samo delno polne zaboje.

Sektor B vsebuje zaboje legur od P12 do P54, vsi P-ali. Tu
se nahajajo Se D-ali, in sicer od D20 do D81, samo delno
polni zaboji.

Sektor C vsebuje polne zaboje, ki so namenjeni za odvoz v g
livarno. Sektor A
Sektor D vsebuje zaboje legur od AC10 do AC90, vsi AC-ji, ! ;
in sicer samo delno polne zaboje.

Sektor E vsebuje polne zaboje, ki so namenjeni za odvoz v
livarno, in sicer zaboji iz stiskalnice 6003 in 6009.

Koristni predlog, ki ga je oddal Janez Juhart, je olajsal delo z
odpadnim materialom

Resitev!

Namen predlagane resitve je bilo locevanje odpadkov po
sektorjih. Z realiziranim predlogom smo dosegli:

e vecjo preglednost,

e manj prelaganja,

e prihranek ¢asa pri odlaganju odpadnega materiala.

Majhne spremembe lahko veliko prispevajo k vedji pro-
duktivnosti in boljSemu pocutju.




Rubrika

Poslovni bonton

Zlata pravila poslovnega vedenja

Tekst: mag. Rebeka Tramsek

etalurgu uvajamo novo

rubriko Poslovni bonton,

v kateri bomo podrobneje

predstavljali pravila poslov-
nega bontona. Poslovni bonton vklju-
¢uje druzbeno sprejemljivo vedenje,
doloc¢eno z eti¢nimi in moralnimi
normarmi ¢asa in prostora ter pravila
etikete (predpisi o vedenju v zahtev-
nejsih situacijah). Tokrat predsta-
vljamo temeljna pravila poslovnega
vedenja, ki jim sledimo v poslovnem
svetu v odnosu do poslovnih partner-
jev, sodelavcev in ostalih, s kateri-
mi prihajamo v stik pri opravljanju
svojega delal.

Zlata pravila
poslovnega vedenja
lahko strnemo
v besedi IMPACT:

I - Integrity,

M- Manners,
P - Personality,
A - Appearance,
C - Consideration,

T - Tact.
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Postenje

Ravnajmo posteno in iskreno. S svo-
jimi dejanji in besedami dokazujemo,
da smo posteni, iskreni in zaupanja
vredni.

Videz

Tudi ¢e videz ni nasa prednost, naj
nam ne bo v skodo. Vsi se, pa ¢eprav
podzavestno, odzivamo na videz
ljudi, s katerimi sodelujemo. Zato
bodimo urejeni, imejmo dobro drzo
in dobro skrbimo za nase splosno
pocutje.

Manire

Manire so vedenjski vzorci, ki ¢lo-
veku, s katerim sodelujemo, pove-
do, dli se lahko na nas zanese, da
bomo ravnali posteno. Izogibajmo se
negativnemu in ravnajmo pozitivno,
na nacin, da bo druga oseba imela
pozitiven obcutek glede nasega med-
sebojnega odnosa.

Skrb za druge

Pri svojem vedenju in ravnanju vedno
spostujmo sogovornika. Lazje bomo
pri svojih reakcijah upostevali obcut-
ke drugih, ¢e se bomo na srec¢anje
dobro pripravili, tudi z vZivljanjem v
vlogo drugega.

Osebnost
Nasa lastna osebnost je edinstven
prispevek, ki ga lahko ponudimo

podjetju, v katerem delamo. Potrudi-
mo se, da izkoristimo svoje prednosti.
Paziti moramo, da smo navduseni in
ne Custveni, da smo samozavestni in
ne arogantni, da smo zabavni, a ne
zaljivi.

Taktnost

Taktnost je vratar, ki nas $¢iti pred
nepremisljenimi besedami in dejanji.
Ne pomeni zgolj predstavitve nepri-
jetnih stvari na sprejemljiv nacin,
pac pa tudi upostevanje interesov in
obcutkov drugih pri nasem komuni-
ciranju.

1: Pravila so pouzeta po knjigi: Robinson, Da-
vid F,, O poslouni oliki, Pravila lepega vedenja

v poslounem svetu, Kogan Page Limited,
London, 1994

BONTON POGOVARJANJA

Ce se boste drzali teh pravil, ne mo-
rete zgresiti:

1. Ne govorimo o stvareh, ki jih ne
razumemo.

2.V poslovnem pogovoru ni prostora
za sleng.

3. Neprimerno je, da drugim skacemo
v besedo.

4. Ne silimo za vsako ceno v ospredje.
S. Nilepo, da se v druzbi Zelimo
uveljaviti tako, da poudarjamo svoj
polozaj, izobrazbo ali poreklo.

6. Neumestno se je razburjati, kadar
se nase mnenje ne ujema z mnenjem
sogovornika.

Vir: Osredecki

Anketa: lastnosti dobrega (delo)vodje

r Denis Turin, Impol LLT
»Dober delovodja je razume-
vajot, ko se stvarine odvijajo
po nacrtu. Do sodelavcev je

> " posten, z njimi se razume in
ustvarja delovno okolje, kjer
vladajo dobri odnosi.«

Denis Turin lbk
h '

Ivan Korosec, Impol FT p— 2
»Dober delovodja je komuni- 1-‘ Eﬁb—i
kativen, zna delati z [judmi, je S

dober organizator in zna resiti o

konfliktne situacije, ki Jia X
nastanejo pri delu.« s

Ivan Korosec

@ Leopold FrangeZ, Impol FT
»Pozitivna oseba, ki sprejema
druge tudi, ko imajo slab dan.
Zna komuniciratis sodelavciin
je sposoben resevatinapake. V
njegovi ekipi vlada red - ekipa
skupaj deluje kot ena ladja.«

2
_—
-

Leopold Frangez

“wm

Stefan Samastur, Impol PCP
»Dober delovodja je komunika-
tiven, z njim se lahko pogovo-
rimo, pri ¢emer nam prisluhne.
Razume teZave sodelavcevin

razid¢e moZnosti za resitve.« &
£ SEIL StefaniSamastur

Klemen Vantur, Impol PCP
»Z njim se lahko pogovoris. Ce
. sepojavi tezava, najdemo dobre

L " resitve, ki ustrezajo tako delav-
Klemen Vantur JL

cem kot tudi podjetju.«
Gregor Rebernak, Impol FT
»Dober delovodja nam zaupa,
nas spostuje in je del ekipe.«

Gregor Rebernak

Ksenija Gabrovec, Impol-FinAl
»|ma prijazen pristop, z njim
se razumemo in mu lahko
zaupamo. Predvsem je
pomembno, da nas pohvali.«
Ksenija Gabrovec

Marko Kogej, Impol-FinAl
»Taksen delovodja ustvarja
ustrezno delovno klimo, kjer

vladatared in disciplina, zapo-

sleni pa so dobro razpoloZeni.

V taksnih pogojih lahko resimo
prakti¢no vse.«

_ Marko Kogej

8. Fridin
rojstni pan
FRIPA V VESOLJV

14. 9. 2019, 9.00 - 14.00,
Grajski park,
Slovenska Bistrica

— LIKOVNI KOTICEK
— NARAVOSLOV JE
— TEHNIKA
— GIBANJE IN SPORT
— PIPAKTICNE IGRE
+ ORIENTACIJSKA
TEKMA S PRIVLAGNIMI
NAGRAPAMI

GENERALNI SPONZOR:

impaol
Aluminium Industry
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Klavdijo Kukovié
Impol FT

Izobrazba: racunalniski tehnik.
Domace mesto: Rojen sem v Murski Soboti, sedadj
prebivam v Leskovcu pri Pragerskem.
Zaposlen v skupini Impol od: 2019.
Trenutno DM: metalurski delavee.
Kaj te je pripeljalo sem?
Iskal sem nove izzive in se mi je v Impolu ponu-
dila priloznost.
Kaj ti je vSec pri tvojem delu? Raznolikost nalog
in nadgradnja dela.
Druzina? Trenutno sem samski.
Kako napolnis svoje baterije? Z glasbo. Rad
igram kitaro in trobento. Obiskoval sem tudi
glasbeno solo, osem let v osnovni in eno leto v
srednji Soli.
Najljubsa hrana? Vsa dobra hrana.
Kako bi se opisal? Zanesljiv in miren.
Misel za zaposlene? Bodite vedno dobro volje in
poslusajte dobro glasbo.

- Ty E o -

- e

Tekst: Nina Btocnik .
oW 2
2% METALURG

wy -

Robert Soba,

Impol FT

Izobrazba: strojni tehnik.
Domace mesto: Lokanja vas.
Zaposlen v skupini Impol od: 1997.
Trenutno DM: metalurski delavec.
Kaj te je pripeljalo sem?
Najprej sem bil zaposlen v Inotehni, potem pa
sem se zaposlil v cevarni.
Kaj ti je vSe¢ pri tvojem delu?
Timsko delo, delo z ljudmi, delovno okolje in
bliZina delovnega mesta.
Druzina? Samski.
Kako napolnis svoje baterije?
Rad kolesarim, te¢em in plavam.
Najljub$a hrana?
Spageti.
Kako bi se opisal?
Preprost in miren.
Misel za zaposlene?
Zelim si, da bi se razumeli in spostovali.
L]
L : ‘1 au

i": | waitf
%

Bostjan Spes,

Impol PCP

Izobrazba: elektroenergetik.

Domace mesto: Poljcane.

Zaposlen v skupini Impol od: 1985.

Trenutno DM: vzdrzevalec - specialist.

Kaj te je pripeljalo sem?

Ko sem iskal zaposlitev, sem poslal dve prosnji, in
sicer v Impol in Elektro v Slovenski Bistrici. Pri obeh
delodajalcih sem dobil zaposlitev in izbral sem Impol.
S svojo odlocitvijo sem Se danes zadovoljen.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Raznolikost in mozZnost u¢enja.

Druzina?

Ponosen sem na otroka. H¢i se uéi za kozmeticarko,
sin pa za metalurga. S partnerko se véasih pogovar-
java o poroki, saj se Se nisva porocila.

Kako napolnis svoje baterije?

Z glasbo. Igram v ansamblu Trta izpod Pohorja, s
katerim pogosto igramo na abrahamih in porokah.

| NajljubSa hrana?

Skoraj vse, samo Zgancev ne maram.

Kako bi se opisal?

Sem preprost ¢lovek.

Misel za zaposlene? Kot ekipa moramo drZati skupd;.

—— ——

Dejan Sinkovic,
Impol PCP

Izobrazba: strojni mehanik.
Domace mesto: Spodnja Polskava.

| Zaposlen v skupini Impol od: 2006.

Trenutno DM: metalurg 1.
Kaj te je pripeljalo sem?
Pred zaposlitvijo v Impolu sem bil vzdrZzevalec

- v lesni industriji. Ko sem iskal nov izziv, sem

priloznost dobil v Impolu.

Kaj ti je vSe¢ pri tvojem delu?

Razgibano delo in kolektiv.

Druzina?

Partnerka in héi.

Kako napolnis svoje baterije?

S sprehodom v naravi in razliénimi Sportnimi
aktivnostmi.

, Najljubsa hrana?

Jem vse.
Kako bi se opisal besedami?

. Prilagodljiv in vztrajen.
: Misel za zaposlene?

Bodi vztrajen in v Zivljenju bos uspel.

5 v L 3 .
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Razglednice z dopusta

Preverili smo zasedenost Impolskih kapacitet in poiskali nekaj idej za izlete
Tekst: Janja Murko

=

Mladen TramSek

ako so
bile za-
polnjene
pocitni-
Ske kapacitete v
Impolu?
Zasedenost apart-
majev na LoSinju
in Rabu je bila
letos kar 80-od-

T Ll

stotna, nekateri pa se odlodijo, da
apartmaje koristijo tudi po koncu se-
zone. Kdor Zeli kapacitete koristiti tudi
septembra ali kasneje, naj se oglasiv
pisarni SKEIL

Kako popestriti Podopustniske dni?
S nenavadnih mest za vecerjo

Dozivetje na gozdni jasi - na

Cerkljanskem postrezejo lokalno
hrano kar na senenih balah sredi

gozdne jase. Za taksno doZivetje
se je treba vnaprej prijaviti. Do-
Zivetje sredi gozda zahteva tudi
primerna oblacila in obutev.
Vecéerja na zajli - v kabini na
krvavski Zi¢nici postrezejo Stiri
hode, na vsaki postaji en hod.
Kabine so namenjene dvema do
Stirim osebam.

Veéerja vtemi - vecerja, postre-
Zenda v popolni temi, je postala
svetovni trend. Razvajanje br-
boncic, ko je vid izklopljen, ponu-
ja pravo kulinari¢no dozivetje. Ob
obisku centra IRIS v Ljubljani nas
bodo postregli slepi natakarji.

Skrivna veéerja - na skrivno
vecerjo se je mogoce prijaviti na
spletni strani www.skrivnhavecer-
jausi. Ob prijavi izvemo, kdo nam
bo kuhal, datum in uro dogodka
ter kraj, natanc¢na lokacija pa se
razkrije tri ure pred dogodkom.
Pustolovséina pod zemljo - v
Muzeju premogovnistva v Velenju
je mogoce vecerjati 160 metrov
pod zemljo. Dogodek vkljucuje
voznjo z najstarejsim delujocim
dvigalom v Sloveniji, katero nas
pripelje do najgloblje urejene
jedilnice v Sloveniji, za konec pa
sledi $e voZnja s podzemnim via-
kom, ki pelje vse do povrsja.

5 atraktivnih prenocis¢

Gospodar zidanice - na Dolenj-
skem je zanimivo bivanje ob robu
vinogradov, kjer so postavljene
idili¢ne hiske z vinsko kletjo.
Glamping vinska vas - v Termah
Ptuj lahko no¢ prezivite v vinskem
sodu.

Graséak za eno noé - v gradu
Strmol nudijo bivanje s peti-

mi zvezdicami v sproS¢enem
grajskem okolju, ki nudi veliko
zasebnosti.

Bivanje v krosnjah - pustolovski
park Geoss ponuja, da pari, dru-
Zine in posamezniki no¢ prezivijo
v visecih posteljah ali posteljah
na platojih v kroSnjah razli¢nih
dreves.

Bivanje v kozolcu - Hisa Raduha
vabi vse, ki so Zeljni bivanja v na-
ravi. Stari kozolec je predelan in
nudi dnevno sobo z vise¢o mrezo,
kopalnico in dvignjenim spalnim
delom. V spodnjem delu je tudi
meditacijsko gnezdo z masaznim
bazenom.

S inovativnih izletov

Spoznajmo medveda - v gozdo-
vih Loske doline lahko opazujemo
in fotografiramo medvede na 20
opazovalnih mestih.

S kolesom v podzemlje - med
Peco in Ursljo goro so v vec kot
treh stoletjih rudarjenja odkopali
19 milijonov ton svinéeve in cin-
kove rude. Rov, ki je pred vec kot
20 leti prenehal s svojim delova-
njem, je od leta 1997 dostopen za
turisti¢ne oglede.

Z muzejskim vlakom po Bohinj-
ski progi - po progi, ki Steje vec
kot 100 let, se lahko popeljemo s
parno lokomotivo, ki vodi skozi
28 predorov, ¢ez 65 mostovin S
galerij.

Gozdni pobeg - prvi resni¢no-
stni gozdni pobeg je v gozdu pri
Ljubljani. Gre za igro reSevanja
ugank v naravi.

Povzpnimo se na Vinarium -
razgledni stolp Vinarium Lenda-
va nudi pogled v kar §tiri drzave
hkrati. Do sedmega septembra
poteka tudi Festival Vinarium.

Anze Sotlar, Sicilija

L
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Majk Fidersek, s
Rab
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Matej Spindler, Permuda
Metka Lesnik, Pore¢
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[ Ksenija Erker Robnik, »Ta nas :'i
Rab« |

Nejc Juhart, Rab

; Matjaz Malensek, Irska
Nina Poto¢nik, gore ™5 i
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Sportne igre skupine Impol, 6. in 7. september 2019

Petek, 6. september 2019
KOLESARIJENJE: trasa od Impola do Tinja

22.

Sportne igre skupine/Impel
6. in 7. september 20ilS

IMPOLIADA

Vsi udeleZenci se Sportnih iger udeleZijo na lastno odgovornost. Organizator ne prevzema nobenega jamstva za
morebitno nastalo osebno ali premoZenjsko Skodo in ne more biti toZena stranka.

Posamezno in ekipno, moskido 45let | Startna parkiris¢u pred Zbor 0b16.00, Malica po zakljucku Gregor JanZic,
innad 45 let ter Zenske.* Impolom, cilj na Tinju. start ob16.30. dirke na Tinju. Mirko Smogavec . L . . . o . . L . . .
: — — Prikolesarjenju je treba upoStevati cestnoprometne predpise. Stevilo kolesarjev v ekipi je neomejeno, za ekipno uvrstitev se
| Za ekipno uvrstitev Stejejo rezultati stirih najboljSih. | tOEkUjEjO Easi tirih ﬂanDljélh
oAH * Priodbojkinamivkise bo tudiletos udeleZba Zensk v ekipah nagradila z dodatnimi tockami, in sicer prejme ekipa za vsako
Posamezno Prostori Zavoda za Sport Slovenska Bistrica. | Zacetek ob17.00. Malica 0d 17.00 do 23.00. Dejan Kosir, Marijan Svengek ZYensko ¢lanico 2 tocki prednosti (POgOJ je, da predstavnica fenskega spola odigra vsaj 3/4 tekme).

BADMINTON * Tudiletos se lahko Zenske pomerite v koSarki. Prijavite se na izziv metanja prostih metov!
Stanka Kamenik, Zeljka * Vsak tekmovalec lahko nastopi samo v dveh disciplinah, saj je treba zaradi velikega Stevila udeleZencev upoStevatiurnik
Kutija tekmovanj. Zaradi organizacije vas prosimo, da se udeleZite discipline, na katero ste se prijavili. Tistim, ki Zelite Sportne igre
preZivetibolj spros¢eno, priporotamo, da se prijavite na rekreativni pohod v okolici Dvorca Statenberg
Kegljiste AS Slovenska Bistrica. V petek 0b 16.00. Malica 0d 17.00 do 23.00. JinaKapun, ) ¢ DOgOdEk se fotograﬁra.
Slavko Dobnikar ) sy S N, . .
* Dijakiin Studentje, ki so na pocitniskem delu, ne smejo tekmovati.
* Naigrahbodo letos sodelovali tudi zaposleniiz Alumera.

Dvojice Telovadnica Srednje Sole Slovenska Bistrica. V petek ob17.00. Malica 0d 17.00 do 23.00.

Posamezno in ekipno, Zenske in mo3ki
do 45 letinnad 45 let.*

Petek, 6. september, in sobota, 7. september 2019
STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO

» Zagostinsko ponudbo bo skrbel gostinec Peter Kociper, s. p., za dobro razpoloZenje pa ansambel Adonis.

Posamezno in ekipno, moski do 45 let > o - X - .
innad 45 let ter Zenske.* vsoboto 0b 8.00. s0boto 0d 9.00 do 11.00. zoviek * Malicabo organizirana po urniku. Kosilo bo na Dvorcu Statenberg od 13. ure napre;j.

Strelitte Slovenska Bistrica. V petek ob17.00, V petek malica0od17.00 do 23.00,v | Erik Kapun, Rajko Bre-

* Vrednost bona zamalico skupajs pijato je 7€, zakosilo in pijato pa10 €. V primeru, da se vrednost bona za malico (brez pijace)
Sobota, 7. september 2019 ne uporabi, ga lahko unovcite za pijaco v vrednosti 5 €, bon za kosilo (brez pijate) pa v vrednosti 8 €.

RIBOLOV * Prispevek poudeleZencu je 34 €, poravnajo ga druzbe, v katerih so udeleZenci zaposleni. Denar je namenjen za pijaco, hrano,

Posameznoin ekipno. Tekmovalnirbrik na rogerskern. Z:fertzi : 8?’30 Malica ob7.00. lch(i)rra,:‘/EZT:’i - rekvizite, najem prostorov, glasbeno skupino, Sotor, organiziran prevoz ... Delo organizatorjev in vodij disciplin je prostovoljno.
NOGOMET - finale na nogometnem igri&€u z umetno travo ob 12.00 uri > >
Ekipno (5+1) Nogometno igris¢e zumetno travo. Zaletek ob 8.00. Malica 0d 9.00 do 11.00. El?rjwccplajh' Andrej Erker, Jure V E L I K I ZA K LJ U C E K 2 2 o s PO RT N I H I G E R Z ZA BAVO:
ODBOJKA NA MIVKI - finale na ribniku Farovec ob 12.00 uri
1. skupi Sportni park Slovenska Bistrica. Zatetek 0b8.00. Malica 0d 9.00 do 11.00. iy o ‘e
SKuptna portntparl ovenska bistrica. aceteko alicaod9 0 lor Kapun, Ale Brumec 13.00: prlcetek dogajanja na odru Z AdOnlSI
gorKap
Il skupina Ribnik Farovec. Zatetek ob 8.00. Malica 0d10.00-12.00. V so BOTO, 7. 9. 201 9, 13.30: T k | . . .
~ .9U: IeKma viecenja vrvi
- : NAMIZNITENIS NA DVORCU STATENBERG . ..
E(ﬁael:w;ez::kr;gskl do 45letinnad 45 Telovadnica 2. 05 Slovenska Bistrica. Zatetek ob 8.00. Malica od 9.00 do 11.00. Miro Pristovnik, Mateja Fajs 1 500 pOdel |teV med a IJ N po ka IOV
TENIS
Dvojice mozki in dvojice Zenske. Tenidka igri¥¢a v Slovenski Bistrici. Zatetek 0b 8.00. Malica 0d 9.00 do 11.00. lugoréHlf_g\;irC:?kc' Vse Pr.ejemnlke mEdalJ in pOkaIOV.VIJUan Vablm(?,.C\lla se nam prlquthg na.zakljucnl p!’lI'EdltVl
- - & in osebno prevzamete osvojene nagrade. Cilj Sportnih iger je druZenje zaposlenih!
ULICNA KOSARKA
Mozki trojice, metanje trojk - Ny . . . , — =
20, metanje prostimetoy oo genske | Sportni park Slovenska Bistrica Zalelek 00800, | 1.1y o900 o0, Toma2 Dedi. » Vsoboto bo organiziran prevoz s kombijem na relaciji stara telovadnica Slovenska Bistrica - Dvorec Statenberg ob 10, 11,
posamezno. . ) 12.in13. uri. Narelaciji Dvorec Statenberg - stara telovadnica Slovenska Bistrica paob 17,18, 19, 20, 21.in 22. uri. Prevoz bo
mozno koristiti do zapolnitve mest.
Posamezno Dvorec Statenberg, Zatetek ob8.00. Malica 0d10.00 do12.00. FranciKresnik, Ziga Tramsek * Prvo-, drugo-intretje uvrs¢eni tekmovalci v vseh posameznih disciplinah bodo prejeli gospodinjsko folijo, prav tako bodo

ATLETSKIMNOGOBOJ

f;s;er:sig(zj;nzél?:jic;:fkflgiarylagéggt Stadion Slovenska Bistrica. Zatetek ob 9.00. Malica od 9.00 do 11.00. é:aet?:lfa':Turgﬁaérék . 7 o . . o . - -~
ahva!JUJemo seza podporq ¢astnim .clan“om organlzaculskeg_a deora (Jernej Cokl, Vlac]o Leskovar, JankovZerJav, Irena Sela, .
. - B _ Leonida Papotnik, Andrej Kolmani¢). Predsednica organizacijskega odbora je Brigita Juhart, podpredsednik pa Mladen Tramsek. Zahvala vsemin
Dvojice Dvorec Statenberg, Zatetekob10.30. | Malica 0d10.00 do1200. Ivan Stefani vsakemu posebej, ki ste in Se boste pripomogli, da nam bo 22. Impoliada $e dolgo ostala v lepem spominu.
PIKADO
Dvojice Dvorec Statenberg, Zatetek ob11.00. Malica 0d10.00 do12.00. \E/xig'n‘jfbov”"k- Tatjana * INFO: Za dodatne informacije lahko kontaktirate organizatorje: Nina Poto&nik (031703 890), Janja Murko (070795798). Za

folijo prejeli tudivsi prvo-, drugo- in tretje uvrsceniv ekipnih podelitvah. Folije je donirala druzba Impol 2000, d. d.

- oddajo rezultatov kontaktirajte PRESS CENTER: Zoran Peri¢ (041606 632), Rebeka Tramsek (051 345 890).

POHOD NA DVORCU STATENBERG - -
PRIJAVNICE ODDAJTE NAJKASNEJE DO 23. 8.2019 V TAINISTVU SVOJE DRUZBE!

| Rekreativna hoja se bo izvedla pred pri¢etkom prireditve na Dvorcu Statenberg. | Zatetek ob12.00. | Malica 0d10.00 do 12.00. | Teja Iskra, Zdenka Globovnik

JUBILEJNA DISCIPLINA: VLECENJE VRVI

VSAKA DRUZBA lahko pripravi dve ekipi, ki jo bosta zastopali (1 x Zenska ekipa in 1 x
moska ekipa, v vsaki ekipi je najmanj 6 tekmovalcev/Ik in najvel 8 tekmovalcev/Ik)

Zatetek ob13.30. | Malica 0d 10.00 do 12.00. Dejan Fajs, Katja Zmaher

ZELIMO VAM SPORTNE UZITKE, VELIKO DOBRIH REZULTATOV,
PREDVSEM PA VESELO DRUZENJE S SODELAVCI IN Z DRUGIMI SODELUJOCIMI!

*V starostno skupino do 45 let sodijo rojeni leta 1974 in mlajsi, v skupino nad 45 let pa rojeni leta 1973 in starejsi.
**V starostno skupino do 40 let sodijo rojeni leta 1979 in mlajsi, v skupino nad 40 let pa rojeni leta 1978 in starejsi.
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vprasanje

Vprasanje st. 1

Kaj je e-Napotnica in kako se z
njo narociti za storitev?

Odgovarja: Enej Sajko

-naro¢anje nam omogoca, da se za obisk pri

zdravniku naroc¢imo preko spleta. Pri zdravniku

pridobimo napotnico za nadaljnje preiskave ali

posege, na kateri sta zapisani Stevilka eNapotnice
in nasa stevilka ZZZS. Naroc¢imo se lahko na spletni strani
https:/narocanje.ezdrav.si/. Na zacetni strani vpisemo
naso Stevilko ZZZS in Stevilko eNapotnice ter kliknemo
»Prijava¢. Na portalu pois¢emo ordinacijo, kamor se
Zelimo naroditi. Pois¢emo lahko tudi druge zdravstvene
ordinacije. Prav tako lahko na portalu preverimo ¢akalne
dobe in se naro¢imo na Zelen pregled ali poseg.

Prizdravniku se lahko narocimo kar preko interneta z e-napotnico
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Vprasanje st. 2

Kaksne pravice mi pripadajo
kot invalidu?

Odgovarja: mag. Rebeka Tramsek

ravice invalidov so zelo obseZne in posegajo na
razli¢na zivljenjska podrocja. Mednarodni doku-
menti na podrodcju ¢lovekovih pravic invalidom
namrec zagotavljajo ¢lovekove pravice brez
diskriminacije, hkrati pa nalagajo drzavam, da sprejme-
jo moZne ukrepe za zagotavljanje njihovih ekonomskih,
socialnih in kulturnih pravic. V delovnem razmerju je
pomembno, da je delovno mesto za invalida ustrezno,
in sicer skladno z odlo¢bo o invalidnosti, ki jo oseba ima.
Delodajalec zagotavlja varstvo invalidov pri zaposlovanju,
usposabljanju ali preusposabljanju v skladu s predpisi
o usposabljanju in zaposlovanju invalidov ter predpisi o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Prav tako ima-
jo invalidi pravico do dodatnega letnega dopusta zaradi
invalidnosti. Hkrati so posebej varovani pred odpoved-
jo pogodbe, saj se lahko pogodba o zaposlitvi invalidu
odpove zaradi nezmoznosti za opravljanje dela pod pogoji
iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti in v primeru
poslovnega razloga v primerih in pod pogoji, doloc¢enimi s
predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo
in zaposlovanje invalidov. Invalid, ki zaradi invalidno-
sti dela krajsi delovni ¢as od polnega, ne sme opravljati
nadurnega dela. Invalidom oziroma osebam, ki vzdrzujejo
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo pod pogoji, ki
jih posamicni predpisi dolo¢ajo, pripadajo tudi doloc¢ene
davéne olajSave oziroma oprostitve, kot so npr. zmanjsa-
nje letne davéne osnove invalidu s 100-odstotno telesno
okvaro ali zmanjsanje letne davéne osnove za vzdrzevanje
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo, taksne opro-
stitve, oprostitev placila davka od cestnih motornih vozil
itd. Predlagamo, da se o posamicnih pravicah natanéno
pozanimate. Pritem vam je lahko v pomoc¢ Vodnik po
pravicah invalidov, ki ga je pripravilo Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti in je dostopen
na spletni strani ministrstva: http:/www.mddsz.gov.si/
fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/
invalidi_vzv/Vodnik_po_pravicah_invalidov.pdf. Preverite
tudi moznosti, ki vam jih ponuja evropska kartica ugodno-
sti za invalide.

Vodnik po pravicah invalidov *

Vprasanje st. 3

Pridobil sem NPK upravljalec/
upravljalka strojev v proizvo-
dnji. Kaj to pomeni zame?
Odgovarja: Urska Kukovi¢ Rajsp

acionalna poklicna kvalifikacija ali NPK je ura-

dno potrdilo, s katerim dokazujete vaso uspo-

sobljenost za opravljanje doloc¢enega poklica.

Pri pridobivanju NPK se upostevajo spretnosti
in znanja, ki ste jih pridobili z udelezbo na programih
usposabljanja, med opravljanjem poklica ali s samouce-
njem.

NPK je javno veljavna listina za opravljanje poklica

NPK je javno veljavna listina za opravljanje poklica, ki
pa ne predstavlja pridobitve viSje stopnje izobrazbe. Gre
za uradno potrditev dolo¢enih znanj in kompetenc, zah-
tevanih v standardih strokovnih znanj in spretnosti za
posamezni poklic. Te je zaposleni osvoijil z lastnim delom,
udelezbo na usposabljanjih in s pridobivanjem praktic-
nih znanj na delovnem mestu, njegova znanja pd je pre-
verila in potrdila tudi strokovna komisija na izpitu. NPK
lahko posamezniku koristi pri razvoju poklicne kariere in
pri vedji konkurencénosti na trgu dela.

Katere gobe
nabiramo?

Tekst: Janja Murko

esenski sprehodi v naravi so pogosto namenje-
ni nabiranju gob. Katere gobe lahko septembra
najdemo v naravi in katere radi nabiramo? (Vir:
gobe.si.)

Rumeni goban - rjavi jur¢ek spada v
skupino gobanov, ki imajo Ze od vsega
zacetka rasti rumeno trosovnico. Ima
rjav klobucek, rumene luknjice in
rumen, mrezast bet brez rdeckastih lis.
Je uZitna goba.

Borov goban - spoznamo ga po rde-
Cerjavem klobuku, ki je véasih skordj
¢rn, drobno zguban, meso pa je izre-
dno trdno in so¢no. Raste pod bukvami
in bori. Je uZitna goba.

Jesenski goban, smrekovec - spozna-
mo ga po vlaznem, lepljivem klobucku,
vcasih je precej temno rjav, tako da je
tudi meso pod koZico klobuka rdecka-
sto rjavo obarvano. Je uzitna goba,
primerna za susenje.

R

¥

)

"l
Poletni goban - od ostalih gobanov z
belo trosovnico ga locujemo po suhem,
zametastem klobuku, ki v susi razpoka.

. Obicajno ima dolg bet in je uziten.

Bukova golobica - imenovanda je po ra-

sti pod bukvami, sicer pa ima znacilni

vonj po ribah in sladkoben okus. Raste

v listnatih, redkeje v iglastih gozdovih

od zgodnjega poletja do pozne jeseni.

Je uzitna goba.

Varljiva golobica - raste v iglastih in

tudi v mesanih gozdovih. Ime je dobila

zaradi barve svojega klobuka. Je neu-

Zitna goba.

METALURG 33



-

4

Prihajajoca
dogajanja

Vir: TIC Slovenska Bistrica in
Turisti¢na zveza Slovenije

Trip to Las Vegas Show
Kdaj? 28. 8. 2019
Kje? Bistriski grad

Nune v akciji
Kdaj? 28. 8. 2019
Kje? Stari grad Celje

Vinski vecer na Ptujski Gori
Kdaj? 30. - 31. 8. 2019
Kje? Ptujska Gora 36

Mlinarska nedelja
Kdaj? 1. 9. 2019
Kje? Lokovina 36, 3204 Dobrna

Podobe bistriskih domacij
Kdaj? 6. - 7.9. 2019
Kje? Grad Slovenska Bistrica

8. Fridin rojstni dan
Kdaj? 14. 9. 2019
Kje? Grajski park Slovenska Bistrica

19. Festival Stare trte
Kdaj? 13. - 22. 09. 2019
Kje? Loska ulica 13, 2000 Maribor

35. Splavarski krst
Kdaj? 14. - 15. 9. 2019
Kje? Vojasniska ulica 8, Maribor

Pot med krosnjami Pohorje
Kdaj in kje? Jeseni 2019 odpira «
svoja vrata Pot med

krosnjami Pohorje

na Rogli (TTW) -

dolzina 1.000 metrov, «

pot je dolga S60

metrov in vkljucuje
razgledni stolp, ki
ponuja 360-stopinjski
pogled dale¢ naokoli.

Jesen - najlepsi letni
¢as na morju

Tekst: Impol Stanovanja

avse tiste, ki ne marate gnece

in pretirano visokih tempe-

ratur, je jesen pravi ¢as za

dopust na morju. Za vas smo
pripravili posebno ponudbo najema
apartmajev v Izoli - plac¢as 3 bivas 4
dni (ponudba velja od, 1. 9. do 25. 10.
2019 oziroma do spremembe veljav-
nosti akcije). Informacije na: www.
http:/impol-stanovanja.si/, 02/81 84
088, 031704 210.
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Najbolj§i-igralec turﬁ_irja; je Denis_\/rhovnik, DPZ Impol

Nogometasi
DPZ Impol
tretji v drzavi

Tekst: DPZ Impol

.junija je v Radomljah
potekalo zakljuéno
dogajanje poslovno-
-nogometne lige v

sezoni 2018/2019, na katerem se je
pomerilo 12 najboljsih ekip iz kopr-
ske, ljubljanske in stajerske poslovne
lige. Nogometasi DPZ Impol so se
najprej v skupinskem delu pomerili
z ekipami Elektro Maribora, Eko-
nomske fakultete iz Ljubljane in z
nogometasi iz Mercatorja Primor-
ska. V cetrtfinalu so premagali zelo
dobro ekipo SD Lama - Titus Dekani

Menjamo folijo za vic

Lekarna

Kovacevi so heerki dovolili, da je priredila hisno
zabavo za prijatelje. Med zabavo je gospod

Kovat zagledal mladenica, ki je zapuscal héerino
sobo.»Kaj pa delate tukaj?«je vprasal. »Zabava je
vendar v kletil«»Vem! Toda vasi héerkije postalo
slabo, zato sem jo odpeljal v sobo in ji dal nekaj ka-
pljic za pomiritev iz domace lekarne.«»No, potem
sipa hitro zapnite domaco lekarno .«

Prispeval: Viljem Rup, Impol FT

Navija¢ NK Maribor

Trener v ljubljanskem nogometnem klubu

s Primorske, nato pa v polfinalu
klonili proti ekipi Elektro Maribora.
V tekmi za tretje mesto so ponovno
pokazali odliéno igro, premagali
ekipo Odelo Slovenija iz Prebolda

in osvojili kon¢no tretjo mesto v
Sloveniji. Zmagala je ekipa Ekonom-
ske fakultete iz Ljubljane. Na koncu
je potekala podelitev priznanj in
pokalov najboeljsim ekipam in posa-
meznikom. Iz ekipe DPZ Impol je bil
izbran najboljsi igralec turnirja, in
sicer je to postal Denis Vrhovnik. Po
poletnem premoru se bo stajerska
poslovna nogometna liga nadalje-
vala v zacetku oktobra. Do takrat

se nogometasi Impola pripravljajo
na zanimive tekme, ki jih ¢akajo v
septembru na Evropskem prvenstvu
poslovne lige, kjer se bodo pomerili z
12 najboljsimi ekipami iz Evrope.

Zahvala

risel je ¢as slovesa od vas,

dragi sodelavci in sode-

lavke. V spominu mi bo

ostalo veliko lepih trenut-
kov z vami. Zelim vam, da ostanete
srecni in zadovoljni, da sledite in
uresnicujete svoje cilje. Ostanite
veseli in zdravi, bodite taksni kot
doslej. Rada bi se vam zahvalila za
vse prezivete trenutke z vami, za
prisréne Zelje ob odhodu, za darilo,
ki mi bo v spomin na vas. Hvala
sodelavcem Impol FT pakirna
(izmena Radanovic) in vsem, ki ste
se druzili z mano. Vida Slatinjek

sprasuje otroke, za koga navijajo.

Vsirecejo zaNK Olimpijo, razen Janezka, ki navija
zaMaribor.

Nato trener Janezka vprasa, zakaj. On odvrne: ‘Oce
je zaMaribor, mama je zaMaribor in

sem tudisam’

Trener vprasa Janezka: ‘Ce bi bil ofe gej in mama
pocestnica, kaj bi bil potem ti?*

Janezek odvrne: ‘Navija¢ Olimpije’

Star slovenski pregovor
Ce zveler it te srbi, zagotovo zjutraj prst ti smrdi
Vica je prispeval: Janez Martini,

Impol Infrastruktura
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4 [ KRAJV | ppacka | STRANSKA | KRAJ K THEDSKA | wamko | POSODA IGRALEC |y
3 ~| MPOL | POLJANSKI " | " DOLINA PRI IMPOL VINA KOSTNICA |  SERBE-
ODRGA PUGACOVA POHISTV. | LETONJA KARTE PRI
-} ' ' DOLINI TRENTE | BJELOVARU et PECENJE DZUA | “BoKRy
' ; PR uvoz
R i
o T, RIS " '“ PLAZILCEV
o B B
' - NAJVISUI
SMOTER KAMNOSEK
oS | 1 VLADIMIR
‘ Rk CUETKO
ISLAMSKI
[ s SODNIK
5 VRATAR
(PETER)
FR. IGR. FR. IGR.
KONJ | (PHILIPPE) (MARIA)
IMPOL PRI R
SAHU VRTNO KRAJ PRI g
ORODJE LUKSORJU :
. PRAOCE POTOMKA, i ESKIMSKI | OBREDNI
PEFHEINIK ENAKITOV a%gfm HCERKA ] ESEH‘%TA' OT\QE\Wl
RINKA RENAT MESkO | ZYOK, ZENSKE | LITURGHI
< URADNI | PsATELY
SLPU%(RE.T SPIsI & KOZAK
SKAKALEC 2 : PREBIV.
DONCICA (IR ' ‘ FREBIY
.| GLASBENI | i MIRAN
LA A | uas ' . . TRONTELJ
(VENCE-  I"popLaHT- T ZAKOVICA
VZAKON SLAVA) NICA B (LJUDSKO)
SAMA- i
s i
KRNICELJ Pgmrég? P
o
MESTOV 0 AM.
ATLET ALZACNI R KOSARKAR
BOLDON VRSTA ' SHAQ-
ALKENA ' ILLE)
KOSARKAR. '
CARLI [EOLONA) : wpoL | KOSEEK
ARHAR SLABA T SUKANCA
POPEVKA
ELEK- o
SLOG .
mpoL | GRNSKE | TRONKA | . IMPOL
GLASBE | crkovina & L
Nagrajenci krizanke Metalurg 3/2018:
POGOST S TRAPSKI" | puHovNIK
IGLAVEC HRAST | (SLABS) 1. bon za 40 evrov: Andreja Mlakar, Impol FT
: ST 2. bon za 40 evrov: Brigita Berdnik, Impol FT
oasALgo i (SONJA) 3. bon za 40 evrov: Milan Mernik, Impol LLT
MESTOV | | | -
ALZIRUI SADNI o o
. ALILIROV Nagrajenci nagrade prevzamete v tajnistvu
| ZvALSKA ;
VTt USTNICA Kadringa.
DREVO, e
PANJ 1 DECI-
; METER Geslo tokratne krizanke posljite v urednistvo
KOEIUAZ | Metalurga do 15. oktobra 2019.
P :
1 Trije izZzrebani nagrajenci boste prejeli vsak
. 1 bon za trgovine Jager v vrednosti 40 evrov.
mpoL | REZISER (SR ISR SR I - GESLO
KOZOLE KRIZANKE
Posiljka Postar Crta

Direktor je izvedel, daima med zaposlenimi tipa,

zakaterega pravijo, da je tako iznajdljiv, dagani e
nihce zajebal. Poklice ga v pisarno, glasno prdne in
mu pravi: »Spakirajte to in posljite po postina ob-
¢inol« Clovek brez besed odide in se k direktorju
vrne ¢ez pol ure. Glasno prdne in pravi: »Posta je

zaprtain posiljko vracam.«

Molitev

Pa nedeljski masi Zena doma klofne moZa.
Zakaj pato?” vprasamoz. Ker simed molitvijo
resinas vsega hudega pogledal mene!’

Enkrat sem postarja tako napil prinas, daje torbo
kurblal pa moped na rami neso.
Vice je prispeval: Blaz Brumec, Impol PCP

Strup

Zdravko se je oglasil v zakonski posvetovalnic:
"Zeno ljubim inimava sreten zakon. Toda pri nama
Zivimoja tasca, ki je res ne morem vec prenasati. V
vsako minuto najinega Zivljenja se vmesava. Kaj ngj
storim?" Zakonski svetovalec ga tiho vprasa: ‘Ste
Ze poskusili s strupom?”

Matej Naversnik, Impol PCP

Sodnik vprasa policista: Kako ste vedeli, da je ob-
toZenipijan?’,Stal je sredi ceste! odvrne policist.
,Samo zaradi tega Se ni nujno, da je pijan’,Poskusal
je dvignitibeloCrto .

Ziga Tramgek, Impol PCP

MozZgani
Pride Zenska k mesarju in prosi za en kilogram

moZganov. Mesar odvrne: Spremljam te na Face-
booku, ti potrebujes dva kilograma”
Mitja Brdnik, Impol PCP
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Refraktometer za most
3 skale, 0-190 °Qe,
0-38 KMW (Babo), 0-44%Brix (Sacch.)

PVCkadza
kmetijstvo :

BALKANSKI CEVAPCICI : HRENOVKE EXTRA
Z dejele: W Perutnina Ptuj

I 1ZDELANO V ITALLII [ 400 g

90L 13,99 eur :

110 L 14,99 eur
BV @kadbzalkmetijstVoF130 L 14,99 eur
RV dkadbzalkmetijstvol230 L 19,99 eur
PV ®kadbzalkmetijstvo 350 L 25,99 eur :

REDNA CENA 399 REDNA CENA 239

= i1 klub  -37 %

239|

L PVCkadza'kmetijstvo 500 L 32,99 eur 10tock 10 tock 1143
Refraktometer za merjenje PVC kad za kmetijstvo 750 L 52,99 eur ... R —— S wemom—
vsebnosti alkohola PVC kad za kmetijstvo 1000 L 76,99 eur : STAJERSKA MOKA SLADKOR
1 skala, 0-80% alkohol, za zgane pijace : ~Gladka : m
Mreza proti pticam Inox cisterne n o -Oitlig PEL R 1kg
L (Lmx100m) 751 99,90EUR | m e 8 winwon [ e 101
100L 99,90 EUR : . 39 -“;{EDNACENA 880
145 129,90 EUR : -
1801 149,90 EUR | 11 klub -37%
260L179,90EUR | 15 tock 549
320L169,90EUR | =

320 Lionus) 199,90 EUR 7 T v R

L '; L(Zx pipa +iztok) 229,90 EUR COKOLAM[l)eAénha/l,IlLOIéAg KAVA MINpieotz
S 400 L(Zx ‘pipa + iztok konus) 249,90 EUR : 1 kg

,'_1 - .“ L(pr1pa+1ztok) 259,90 EUR

m L(Zx pipa +iztok konus) 269,90 EUR

i . L(Zx pipa +iztok konus) 339,90 EUR P REDNA CENA 619EUQK
750 L(pr]pa+1ztok) 349,90 EUR - - I--' klUb .36cy° l'-"' klUb _350&
1.000 L(Zx pipa +iztok) 529,90 EUR :
)

1.000 L(pripa +iztok konus, 539,90 EUR 10 tOEk 0, G 10 tOEk 4,453

SLADKOR '

| SR Agragold PRALNI PRASEK PERSIL :
) | 25kg L _Kapsule: 72/1 !
= /i

- Prah5,85kg :
-Gel:5L ¢
Vec vrst

Seter - Sugar

i

ZAPOSLIMO! m

| PRODAJALEC TEHNIKE S TEM KUPONOM

PRODAJNI SVETOVALEC ZA
PRODAJO GRADBENIH .
MATERIALOV, STRESNIH | NA VSA ZIVILA
KRITIN, IZOLACLJ,... Pri nakupUIREEEeS

VELJAVNOST KUPONA:

SKLADISENIK TEHNIKE ZA | DO 15.9.2019
1ZDAJO IN SKLADISCENJE H“ “H H

Pisne vloge posljite na email kadri@trgovinejager.com
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lahko kupec uveljavi en kupon. Velja za vse Zivilske izdelke, sveze meso in ponudbo
supermarketa (Cistila, kozmetika). Popust ne velja na Ze znizane izdelke in izdelke
v akcijah. Popust ne velja na izdelke iz tehnicnih (gradbeni material) in tekstilnih
blagovnih skupin ter mobi kartice, asopise, revije, tobaéne izdelke, darine kartice,
povratne embalaze in pivo. Popust se obracuna :

H Kupon je vnovcljiv za enkraten nakup v vseh PE Jager. Ob enkratnem nakupu
pri blagajni, ter se med seboj ne sesteva.
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