STEVILKA 4 / JULIJ - AVGUST 2017

me

NOV PATENT

ZLITINA ¥
IMPOL '

Delo telnoli

VZGAJAMO FODML‘A'DEK

, B B NA POCITNISKI
Jz % ﬁ?é“ C‘)VOF ! PRAKSI STEVILNI
: DIJAKI IN
AndreJ | kovar STUDENTJE

'OTA

|zvajajo se Stevilne nalo ’-‘ za povecanje

kapacitet in spremembe procesov



Kokodaka lahko vsak ali
nekaj o pregovorih in rekih

Urednica: Nina Poto¢nik

te Ze sliSali rek »Ce zaposlene prevec hvalis, se hitro pokvarijo«?
Ali pa»lastna hvala, cena mala« oziroma nekoliko manj znano
razli¢ico »hvala je mozu poguba«? Pravzaprav na temo pohval ni
enega ljudskega pregovora, ki bi pohvale spodbujal. Tudi prego-
vor »dobro blago se samo hvali« nakazuje na to, da pohvale enostavno
niso ne potrebne ne zazelene.
Distanco do pohval imamo torej Ze zakoreninjeno, zato ni ni¢ nenava-
dnega, da se tudi pri vodenju k njim tezko zatekamo. Na drugi strani
pa daje nase ljudsko izroécilo veliko ve¢jo mo¢ kritiki. Tako denimo velja
pregovor »dober glas seZe v deveto vas, slab pa v deveto deZelo«.
Ce pogledamo odnose v podjetju, kako se lotevamo dela, timskih pro-
jektov in vodenja, je pogosto prej opaziti trenutke, ko se mo¢no opazijo
napake sodelavcev, ko se »napacno« delo drugih obesi na veliki zvon,
medtem ko za pohvale preprosto zmanjka prostora. Se bolj zaskrbljujoce
je to, kako je veliko lazje pokritizirati delo nekoga drugega, kot pa se sam
spomniti ¢esa novega. In resni¢no Zalostno je to, da tisti, ki zna res ucin-
kovito kritizirati, velja za vecjega strokovnjaka, kot tisti, ki je delo opravil.
Vsekakor je pomembna tudi kritika, vendar mora biti konstruktivna.
Temelj konstruktivnosti je v tem, da nikoli ne bi smeli kritizirati dela ali
dejanj drugih, ¢e sami nimamo boljse ideje oziroma nasveta, kako bi
se bilo treba dolo¢enega problema lotiti ali kot bi rekla ljudska modrost
»kokodaka lahko vsak, ne more pa vsak znesti jajcac. Pogosto se opaza
tudi to, da se kritizira tiste, ki so dovolj Sibkega znacaja, da siljudje lahko
to privoscijo, medtem ko so ob tistih »nedotakljivih¢, ceprav ne nujno tudi
»najbolj sposobnih, ljudje enostavno tiho. Je Ze tako, da »na krotkega
osla vsi radi natovarjajo« in zato je dobro, da sami v poslu ne postanemo
preveliki oslicki.
Skusajte se spomniti, kdaj ste bili nazadnje pohvaljeni za svoje delo.
Kako ste se takrat pocutili? Ste si po pohvali Zeleli, da bi vam dobro delo
uspelo ponoviti in bi bili Se enkrat pohualjeni? In kako ste se pocutili
nazadnje, ko ste bili kritizirani? Ste imeli Zeljo, da bi Se vec dali od sebe?
Da bi si zasluZili Se vec kritike?
Predvsem vodje se morejo zavedati, da ljudje potrebujemo pohvale in da
so te tiste, ki ti polepsajo dan, te motivirajo za dobro delo in ti dajejo elan
za naprej. Tako moramo tudi dobro premisliti, preden izustimo kritiko.
Kaj je namen kritike, zakaj jo delimo, kaj Zelimo z njo dosedi, kaksen uci-
nek bo imela? Navsezadnje so vodje tukaj zaradi zaposlenih in njihova
temeljna naloga je ta, da pomagajo ljudem delati bolje, za kar morajo
nujno potrebno najti pravi pristop. Ali kot bi rekla ljudska modrost - »Clo-
vek se mora ravnati po ljudeh, ne ljudje po ¢loveku«.
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Huda ura za Unidel

Metalurgov popotnik

Razvoj komercialnih znanj in vescin
Kaj dogaja?

Prodagja izdelkov v RRT
Spremembe tudi v livarnistvu
Pravi Impol¢ani

Pocitniska praksa v skupini Impol

Za to, da tvegas in se v svetu pogumno
zavzames za nekaj, obstaja veliko placdilo.
In to placilo je samospostovanje.

(Judy Chicago)

Kazalo

68
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Nov Zarilni center:
kapacitete bodo podvojili

Rondal Siri halo in reorganizira proces

Tekst: Ursa Zidansek

Zakaj?

Trenutne kapacitete za Zarjenje izdelkov ne omogoca-

jo normalnega delovanja proizvodnje, saj koli¢in, ki so

jih sposobni proizvesti z normalno dinamiko, ne morejo
naprej zariti. Zato je bila naloZba v povecanje Zarilnih ka-
pacitet po besedah direktorja druzbe, Dominika Strmska,
nujna za optimizacijo proizvodnega procesa.

Kaj pravzaprav je proces Zarjenja?

V Zarilnem centru se rondelice Zarijo (toplotno obdelajo)
za doseganje ustreznih mehanskih lastnosti po Zeljah
kupcev. Obdelane so pri razli¢nih temperaturah, ki so od-
visne od zlitine in od zahteve kupcev po stanju materiala
glede na nadaljnjo obdelavo.

NaloZzba

Nov Zarilni center, za katerega bo hala zgrajena do konca
avgusta, bo imel poleg zarilnih pedi tudi hladilno komoro,
ki bo omogocala hitrejSe in nadzorovano hlajenje rondelic.
Prav tako bo v centru avtomatiziran transportni sistem za
zalaganje peci in hladilne komore.

Za izboljSanje toka materiala v procesu se bo prestavil
tudi nov peskalnik. Narocen je Ze tudi nov vibrator, ki bo v
Rondal prispel predvidoma konec letosnjega leta.

V novozgrajenem objektu se bo vrsila konéna obdelava
izdelkov, kamor bo po nacrtih v nadaljevanju projekta v
letu 2018 vklju¢ena e avtomatska linija za pakiranje.

Se avtomatska linija za pakiranjeiz

pohvalno

Zanimivim usposabljanjem
zaposleni radi pristuhnejo

Usposabljanje ima v skupini
Impol posebno mesto: V
skupini Impol se zavedamo,
kako pomemben je doprinos
prav vsakega zaposlenega k
doseganju ciljev podjetja. To
kazejo tudi kazalniki s podro-
¢ja usposabljanj. V prvih sed-
mih mesecih leta 2017 so se
zaposleni v druzbah skupine
Impol skupaj usposabljali kar
11439 ur, medtem ko so se v
enakem obdobju leta 2016
usposabljali le 6976 ur.
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V druzbi Stampal SB so

se lotili vpeljevanja vitke
proizvodnje. Metoda SS je Ze
prinesla dobre rezultate. Zelo
pohvalno je, da so zapo-
sleni stopili skupgj in sami
izvedli stevilne naloge. V zelo
kratkem ¢asu jim je uspelo
realizirati veliko izboljsav.
Tako so dokazali, da se lahko
s celovitim pristopom izboljsa
marsikaj. Imcajo tudi zani-
mive nacrte za prihodnost.
Cestitamol

Procese predstavimo tudi
drugim Stipendistom

V poletnih mesecih so
pocitnisko prakso opravljali
tudi Impolovi Stipendisti, ki
SO vpisani v program meta-
lurski tehnik na Srednji Soli v
Slovenski Bistrici. Vsi stipen-
disti so se odlicno izkazali in
pokazali veliko mero zani-
manja in delovnega zagona.
Zagotovo pa so za to zasluzni
tudi njihovi mentorji, ki so
nanje prenasall svoje znanje
in jim bili med opravljanjem
prakse ves ¢as na razpolago.

Mimo Impola kmalu
po novi cesti

Trenutno zelo aktualna
tema: izgradnja obvoznice
Veseli nas, da gradbena dela
potekajo po nacrtih. Vse kaze,
da bodo zaklju¢ena v roku
(do 15. 9. 2017), nato sledi se
pridobivanje uporabnega
dovoljenja. Pricakovati je, da
bodo prva vozila po novi ob-
voznici zapeljala oktobra. Kot
kaze, bo Impol se letos lahko
pricel z gradbenimi deli tezko
pricakovane Siritve Industrij-
ske cone Impol.



Nova struzna
linija v cevarni

Projekt intenzivno napreduje

Tekst: Tina Posavec

evarni postavljajo novo struzno linijo, ki je

zaradi starosti in dotrajanosti obstojecih linij za

druzbo Impol PCP velikega pomena. Stara linija

Wirth trenutno omogoca samo struzenje okroglic
do dolZzine 1.000 mm, kar za nase potrebe ne zadosca vec.
Zaradi starosti so se tudi na drugi struzni liniji Cometal
zacele pojavljati vse pogostejSe okvare in je prav tako
potrebna prenove. Projekt, katerega vrednost ocenjujemo
na priblizno 500.000 EUR, bo druzbi Impol PCP zagotovil
varno in zanesljivo oskrbo stiskalnic v cevarni s surovino,
na novi struzni liniji pa bomo sposobni struziti okroglice
do dolzine 1.600 mm. Omembe vredno je prav gotovo tudi
dejstvo, da nam bo zagon nove linije omogo¢il tudi obnovo
druge struzne linije Cometal. Po besedah mag. Tadeja
Lozinska, vodje vzdrzevanja v druzbi Impol PCP, projekt
pomeni tudi velik doprinos za posodobitev avtomatike na
novi liniji, s ¢imer bomo sposobni slediti zahtevam avto-
mobilske industrije. Ta namre¢ od Impola zahteva, da sle-
di vsaki okroglici, kar bo nov sistem sedaj tudi omogocal.

Nova strygng
Sodobitey gyt
SPosobnj seq

linija pomen
Omatike nan

Velik doprings Za.po-
iti Zahtevam,

ovi liniji, s cimer bomg
2 p
Vtomobilske industrije

Pri projek-
tu sodeluje $irok tim zaposlenih,

ki s svojim znanjem in izkuSnjami pomembno prispeva k
uspehu celotnega projekta. Tako se je Se enkrat dokazalo,
kako pomembna sta sodelovanje in izmenjava informacij
med zaposlenimi. Za uspeh projekta so zasluzni pred-
vsem Bojan Gril s svojimi sodelavci, Vukasin Dragojevic
in tehnologi ter mag. Tadej Lozinsek in Samo Stiplovsek s
sodelavci iz ekipe vzdrzevanja.

Virechost
clalie

Tekst: Darja Spindler

nani so podatki

o nerevidira-

ni knjigovodski

vrednosti delnice
druzbe Impol 2000, d. d.,
po obracunu za mesec
julij 2017. Knjigovodska
vrednost delnice Im-
pola 2000, d. d., znasa
53,01 evra, knjigovodska
vrednost delnice, ugo-
tovljena iz konsolidirane
bilance stanja skupine
Impol (izklju¢en kapital
manjsinskih lastnikov),
pa znasa 150,19 evra.

Huda ura za Unidel

Hiter odziv zaposlenih je preprecil katastrofo
Tekst: Marta Baum, direktorica druzbe Unidel

red nastopom kolektivnega dopusta v Sivalnici smo imeli polne roke dela.
Sodelavke so zato opravljale kar nekaj nadur, da smo lahko zadovo-
ljili Zelje vseh strank in narocene koli¢ine dostavili Se pred dopustom.
Situacija pa se je se dodatno zaostrila v petek, 7. julija, ko se je nad
Slovensko Bistrico odvijala huda ura. Nasi dve sodelavki, Marjana in Mojca, sta
bili na sreco $e na delovnem mestu. Zaradi predhodnih izkusenj s hudimi nalivi,
ki Unidelu ze dvakrat prej niso prinesli ni¢ dobrega, sta pozorno spremljali potok
nad nasim objektom. V trenutku, ko sta videli, da je potok prestopil svojo strugo,
sta aktivirali gasilce. Ti so pred vhodna vrata polozili varovalne vrece in nas s
tem resili hujsih posledic. Sodelavki sta pozrtvovalno in nesebi¢no, v ledeno mrzli
vodi, iskali jaske, ki so bili pod vodo in zamaseni z raznim
odpadom, ki ga je prinesla voda. e |
Za njuno pozrtvoval-
nost se jima iskreno
zahvaljujem. Hvala
tudi vsem ostalim za-
poslenim, gasilcem in
podjetju Krt gradbeni-
stvo, ki so pomagali pri
odpravljanju posledic
poplav. Sréno upamo,
da bo tokrat obcina
Slovenska Bistrica resno
razmislila in kon¢no
sanirala izvor poplav, ki
so se v relativno kratkem
¢asu ponovile Ze tretjic. e
Nedavno hudod
Bistrici pOVZ"°C‘l

ezevie jeV S_\ovensk'l
o veliko $kodo
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Svedska - mednarodni koncern Volvo je
napovedal, da bo od leta 2019 izdeloval
samo se elektricne ali hibridne avtomobi-
le. To je do sedaj najradikalnejsa napoved
preloma na trgu avtomobilske industrije
med vsemi tradicionalnimi proizvajalci.
Skupina Volvo med letoma 2019 in 2021
napoveduje predstavitev petih povsem
elektricnih avtomobilov. Kaksna bo cena
elektricnih avtomobilov, Se ni znano,

so pa zdajsnji hibridni modeli drazji od
klasi¢nih razlicic. Hakan Samuelsson, prvi
moz Volva, je pojasnil, da so pri odlocitvi
sledili Zeljam kupcev, poleg tega pa avto-
= mobilske proizvajalce vse bolj zenejo tudi
zaostrene okoljske

®
N zahteve Evropske
unije.

ZdruzZene drzZave Amerike -
letalo na sonéni pogon, ki je v lasti
podjetja Facebook in bi lahko v
prihodnosti zagotavljalo dostop
do interneta tudi na najbolj od-
maknjenih predelih sveta, je na
testnem poletu uspesno pristalo v
Arizoni. Mark Zuckerberg, ustano-
vitel] Facebooka, ima s tovrstnimi
letali zelo ambiciozne nacrte,

Saj namerava z njimi zagotoviti
dostop do interneta vec kot stirim
milijardam ljudi po vsem svetu, ki
ga trenutno se nimajo. Faceboo-
kov brezpilotnik na solarni pogon
je v britanskem

Somersetu razvila

) ekipa Facebooko-

vih inZenirjev, ki so

specializirani za

letalsko in vesoljsko

industrijo, delali pa

so tudi za organiza-

cije in podjetja, kot

so Nasa, Boeing in

britansko kraljevo

vojno letalstvo.

-
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Francija -
najvecja ko-
lesarska dirka po Franciji,
legendardni Tour de Fran-
ce, je letos v 21 etapah

deuiene ) ' ' potekala od 1. do 23. julija.
drzave Amerike - raziskovalci Osrednji junak Elizejskih

ameriske vojske so prisli do zanimi-
vega odkritja, da lahko nanostruk-
ture, ki so prisotne v aluminiju, proi-
zvajajo elektriko, e so izpostavljene
jaligdls vodi. Edinstveni aluminijev prasek
namrec vodo Irazcepi na osnovne
fI molekule vodika in kisika. Dr. Anit
¥ Giri, fizik na oddelku za raziskave
orozja in materialov, je pojasnil, da
lahko na ta nacin z enim kilogra-
mom aluminijevega praska proi-
zvedejo kar 220 kW energije v samo
treh minutah. Tovrsten nacin za
pridobivanje energije je zelo upora-
| ben za pogon katere koli elektricne
naprave in celo pri 3D-tisku.

poljan je bil ze cetrto leto
zapored britanski kolesar
Chris Froome. Za razliko
od preostalih zmag leta
2013, 2015 in 2016 pa je
Chris Froome tokrat na
cilj pripeljal brez etapne
zmage in le s piclimi 54
sekundami prednosti pred
svojim kolumbijskim za-
sledovalcem, Rigobertom
Uranom. Na dirki Tour de
France pa je bil odlicen
tudi slovenski kolesar Pri-
moz Rogli¢, ki je zmagal
na prvi alpski etapi in
tako postal prvi slovenski
tekmovalec z zmago na tej
prestizni dirki. i




Finska - izvirni model Nokia 3310 prav gotovo sodi
med kultne mobilne telefone, ki si je ugled pridobil
predvsem s svojo neizmerno trpeznostjo. Telefon

so nehali proizvajati leta 2005, sedadj pa je svedsko
podjetje predstavilo prenovljeni model. Proizvajal-
ci prerojene Nokie 3310 napovedujejo, da ima ta
moznost kar 22 ur trajanja pogovora in do meseca
dni v stanju pripravljenosti. Telefon je opremljen tudi
z znacilnimi melodijami in s prenovljeno razlicico
legendarne mobilne igre Kaca.

(4

Nemcija - v nemskem Hamburgu je
julija ponovno potekalo mednarodno
srecanje vlad in guvernerjev centralnih
bank 20 najvedjih svetovnih gospodar-
stev. Najvecje gospodarske velesile so
na vrhu G20 med drugim razpravljale o
boju proti podnebnim spremembarm in
prosti trgovini. Voditelji najbolj razvitih
drzav so se na srecanju izrekli za prosto
trgovino, ceprav je ravno ta tema pred
zacetkom srecanja veljala za najtezav-

nejso. Ameriski predsednik Donald Trump

je namrec zagrozil, da bo zaradi naci-
onalne varnosti dostop do ameriskega
trga Se bolj omejil. Vprasanje podneb-

ne zascite tudi po koncu sreé¢anja vrha Rusija - na
G20 ostaja odprto, saj ZDA k pariskemu Politehnic¢ni
podnebnemu sporazumu Se vedno niso univerzi v

pristopile. Prav nasprotno, napovedale
so celo podporo drugim drzavam pri rabi
Cistih fosilnih goriv.

Slovenija - Bohinj je v okvi-

ru mednarodnega projekta
Lena (Lokalno gospodarstvo in
varstvo narave v Podonaviju)
to poletje pridobil e-rikso, prvi
elektriéni tricikel v Sloveniji. Ta
od zacetka julija domacinom

in turistom na Gorenjskem
omogoca prevoz in ogled lepot
Bohinja. RikSa opravlja funkcijo

ruskem mestu Sankt Peterburg
so razvili tehnoloski postopek
za pridobivanje nepotopljive
aluminijeve zlitine. Dodajanje
penila v tekoci aluminij med
pretaljevanjem zmanjsuje
gostoto zlitine, ki je lahko z
uporabo naprednega postopka
R celo manjsa od gostote vode.

To pa posledi¢no pomeni, da so
strukturni elementi nepotopljivi.
! Oleg Panchenko, eden izmed
izumiteljev in vodja laboratorija
za lahke materiale in strukture
na sanktpeterburski univerzi, je
}*}“ povedal, da ima zlitina izjemen

t e—mobﬂpega t.rcmsportq 1}21_1 5 potencial v ladjedelnistvu, saj
. promovirda tra]no;tno [NOoDL- ol lahko zagotovi nepotopljivost
i nost v zavarovanih obmocjih. V. i

. s ‘= sodobnih ladij.

| ¢asu poletne turisti¢ne sezone )

: vozi v Bohinju na relaciji Stara % 2 z
Fuzina-kopalis¢e Kramar-Pod

Skalco, s septembrom pa bo
voznja z rik§o mozna po Mestni

ob¢ini Kranj.




RAZVOJ KOMERCIALNIH
ZNANJ IN VESCIN

V komercialno akademijo vkljucenih vec kot 30 zaposlenih

Tekst: Tina Posavec

omercialna akademija, je vsekakor koristna za moje vsako- seveda. Res je, da direktno ne pro-
ki jo obiskujejo nasi zapo- dnevno delo. Veliko je novih infor- dajam izdelkov, zato pa na nek nacin
sleni z namenom nadgra- moacij in pristopov, s katerimi lahko sodelavcem prodajam opravljeno
dnje komercialnih znanj in izboljSam svoje delo. delo, ideje ter poglede. S tega vidika
vesdin, je v polnem teku. Za nami je Anja Kmetec: Trenutne vsebine, ki sem posvojil, ¢e se lahko tako izra-
Ze polovica izobrazevalnih modulov. smo jih obravnavali, na moje delo zim, kar nekaj prijemov.
Pred poletnimi dopusti so zaposleni ne vplivajo, saj so se vsebine

sodelovali na Sestih modulih, ki so navezovale bolj na pro-
zajemali Sirok nabor vsebin. Ude- dajo kot nabavo.
leZenci so tako Ze spoznali Stevilne Sabina Pirs: Bolj
prodajne skrivnosti, se naucili prepo-  sem pozornd pri
znavati potrebe kupca, dodobra pa komunikaciji
so se posvetili predvsem prodajnim in uporabi
orodjem in pogajalskim vesé¢inam. Po dolo¢enih
poletnem premoru bomo s komer- vlozkov pri
cialno akademijo s polnim zagonom samem delu,
nadaljevali v septembru. ki ga opravljam,
s ciljem, da bi iz-
o o0 4 o : & :
Kaj so o svoji udelezbi elelleeresiele.

o o ™ Branko Arnus: :
na komercialni akademiji 1., nisem zapo- »Ne glede na to, ali
povedali zaposleni? slen v proda, prodajate sladoled

sem bil najprej ali alumn.u], je osnox.r_-
UdeleZence komercialne akademije nad povabilom no pravilov prodqjl:
smo povprasali za njihovo mnenje. na komercialno preud.arn? sledite
Zanimale so nas predvsem njihove akademijo prese- !}akupmm 5‘8“‘31‘{“‘
izkugnje, ki so jih z udelezbo na mo- necen, se bolj pa in vedno poskusajte
dulih pridobili do seddi. sem presene- skleniti posell«
¢en po prvih
1. Kako vsebine, ki ste jih do sedaj predavanjih,
obravnavali na komercialni akade- pozitivno
miji, vplivajo na vase vsakodnevno
delo?

Ervin RoSer: Podane vsebine
vplivajo na moje delo na ta

nacin, da bolj poslusam
sogovornika. V primeru re-
klamacij poleg nasega stalis¢a

razmislim tudi o kupcevem
pogledu na situacijo in nasem
nadaljnjem sodelovanju.
Leonida Koc¢evar: V komunikaciji s
komercialisti in kupci ali pri reSeva-
nju reklamacij uporabim vsaj S vpra-
$anj, da natanéno ugotovim potrebe
partnerja in vzroke za reklamacijo.
Ursa Lapajne: Vsebina modulov

\

Aluminium Industry




2. Kaj se vam je v sklopu komercial-
ne akademije do sedaj zdelo najbolj
koristno?

Ervin RosSer: Predavanja na temo
pisne komunikacije in pogajanj.
Leonida Kocevar: Vsaka delavnica
do sedgj je bila koristna, saj smo spo-
znali Sirok nabor vsebin, vse od pro-
dajnih trditev, priprave na pogajanjc
do tega, kako uporabiti neverbalno
komunikacijo in prisluhniti kupcu.
Ursa Lapajne: Najbolj mi koristijo
nove ideje za pristop k prodaiji in novi
nacini izvedbe prodajnega sestanka.
Anja Kmetec: Zame so bila najbolj
koristna predavanja, kjer smo obrav-
navali neverbalno komunikacijo in
nastop.

Sabina Pirs: Dobila sem $irsi vpo-
gled v prodajo kot celoto. Vsak modul
komercialne akademije dopolnjuje cilj
celotnega programa in nam tako ce-
lostno predstavi prodajni proces, vse
od odkrivanja potreb kupcev, per-
cepcije vrednosti, psihologije prodaje,
ucinkovite pisne komunikacije, tehnik
pogajanj, neverbalne komunikacije ...
Verjamem, da je uspeh lazje dosegljiv
in zmaga verjetnejsa, ko prodajni
proces opravis celovito.

Branko Arnus: Zame so najbolj kori-
stni prodajni prijemi, s katerimi smo
se seznanili.

3. Ali ocenjujete, da zaradi znanja
in vescin, ki ste jih pridobili, pri sebi
opazate napredek pri delu?

Ervin Roser: Da. Potrebno si je vzeti
cas za sogovornika in poslusati, kaj
pove in tudi, kaj pokaZze z neverbalno
komunikacijo. Vse to vodi k pozitivne-
mu odnosu.

Leonida Koé¢evar: Sama pri sebi
vsekakor opazam napredek. Mislim
pa, da bi morali to oceniti tudi moji
sodelavci.

Ursa Lapajne: Seveda.

Anja Kmetec: Ne. Zaradi teh preda-
vanj ne morem trditi, da je moje delo
drugacno.

Sabina Pirs: Vsak modul komercialne
akademije posebej me vzpodbudi k
razmisljanju. Gre za predavanja, ki so
osvezila Ze pridobljena znanja in do-
dala nova. Gre za nadgradnjo tega,
kar Ze po¢nemo. Delamo prave stvari
na pravi nacin, e vedno pa je veliko
manevrskega prostora za nadgra-
dnjo znanja.

Branko Arnus: Zaenkrat Se ne mo-
rem govoriti o kratkoroc¢ni koristi za
moje delo, verjamem pa, da bo moje
delo dolgorocno boljse. Udarec na
prvo zogo namrec deluje samo pri
nogometu, pa Se to samo pri strelu
na gol, zato lahko o dolgoro¢ni koristi
govorimo nekoliko kasneje.

4. Lahko izpostavite 1 primer, ko ste
pri vasem delu uporabili znanje,

ki ste ga pridobili na komercialni
akademiji?

Ervin Roser: Kot primer lahko iz-
postavim pogajanja. Pri obrac¢unu
stroskov reklamacij sedaj dlje ¢asa
vztrajam pri priznanju nizjih stroskov.
Leonida Kocevar: Zaradi reklama-
cije sem obiskala kupca in uporabila
znanje, ki sem ga pridobila o never-
balni komunikaciji.

Ursa Lapajne: Na eni od delavnic

so nam predlagali, da si zapisemo
priblizno 20 vprasanj, ki jih moramo
postaviti svojemu kupcu, ko gremo

Branko Arnus, Impol FT

»Zadajte si konkreten cilj in
stremite k temu, da ga doseZete.
Sele ko ga doseZete, si zadajte
drugega.«

na prvi sestanek, da ga dobro spo-
znamo in lazje ugotovimo, kaj bi Zelel
ali potreboval.

Anja Kmetec: Mogoce drugacen zapis
glede pogajanj za placilne roke.
Sabina Pirs: Z vsake delavnice
poskusam uporabiti nekaj nasvetov
v praksi. Kot primer lahko omenim
pazljivo uporabo besed. Znano je,

da imajo besede izjemno mo¢, zato

v prodajnih besedilih uporabljam
pravila in nacela tovrstne komunika-
cije, kot je npr. uporaba »hipnoti¢nih
besed, ki vzbudijo pozornost, zani-
manje, Zeljo in akcijo, odziv. Pogosteje
tudi izvajam analizo po prodajnem
razgovoru s kupcem.

Branko Arnus: Komercialna akade-
mija mi je pokazala, da sem obcasno
Vv svojem ravnanju $e vedno prehiter.
Dobil sem tudi vpogled v razmislja-
nje sodelavcev iz drugih oddelkov,
predvsem iz prodgje. Priznam, da z
zanimanjem spremljam njihove odzi-
ve na zadane naloge.

5. Kako na splosno ocenjujete komer-
cialno akademijo?
Ervin Roser: Dobro. Predavanja




s pozitivnimi pristopi odkrivajo in
podajajo nove poslovne prijeme. Res
pa je, da sije potrebno vzeti ¢as za
udelezbo in reorganizacijo delovnega
casa.

Leonida Koéevar: Komercialna aka-
demija je zelo zanimiva in koristna za
delo, ki ga opravljam.

»Delamo prave stvari na pravi
nacin, Se vedno pa je veliko
manevrskega prostora za
nadgradnjo znanja.«

UrsSa Lapajne: Komercialno akade-
mijo ocenjujem kot pozitivno. Vseka-
kor bomo pridobili veliko novih znanj
in vescin.

Anja Kmetec: Komercialna akademi-
ja se mi sicer zdi dobro zastavljena,
vendar se primeri osredotoc¢ajo bolj
na prodajo. Zdi se mi, da so moduli
prevec usmerjeni na mrezni mar-
keting, kar pa za Impol ne pride v
postev.

Sabina Pirs: Program komercialne
akademije nam vsaki¢ poda nova
znanja z razliénih podrodjih. Preda-
vatelji teorijo povezujejo s konkretni-

mi primeri, kar pa vsakemu izmed
nas odpre nekaj novih poti in prinese
svez pristop k delu, ki ga opravljamo.
S tem imamo moznost nadgrajevati
to, kar Ze po¢nemo.

Branko Arnus: Komercialno akade-
mijo ocenjujem zelo pozitivno. Pogre-
Sam pa Se katerega izmed sodelav-
cev, saj znanja ni nikoli prevec.

Kaj nasim udelezencem
svetujejo mojstri prodaje?

1. Kaksen je dober prodajnik?

Po naravi so dobri prodajniki mocéni
in ciljno usmerjeni posamezniki s
pravo mero tekmovalnosti in Zeljo po
vidnih rezultatih svojega dela. Stran-
ke s svojim prodajnim pristopom
hitro navdusijo. Znajo izkoristiti prve
sekunde pogovora in pri strankah
vzbuditi zanimanje, tudi zaupanje.
Za prodajalce je nujno, da imajo
pozitiven pogled na svet in so na
splosno zelo pozitivno usmerjeni. Kot
je v svojih raziskavah Ze v prejSnjem
stoletju ugotovil psiholog Martin
Seligman, prodajalci s pozitivnim
pristopom prodajo kar za 37 % vec
storitev ali izdelkov v primerjavi s
svojimi pesimisti¢nimi kolegi. Dobri
prodajalci imajo karizmo, so ener-

gi¢ni, druzabni, odlo¢ni v pristopi
in asertivni v nastopu. Znajo prepo-
znati razliéne profile strank in se jim
prilagoditi.

2. Kaj bi izpostavili kot kljuéno pri
prodajnem procesu?

Osnovno pravilo v prodaji je: preu-
darno sledite nakupnim signalom

in vedno poskusajte skleniti posell
Prodajna uspesnost izvira izkljuéno iz
vas, vase zavzetosti, navdusenja in
odnosa. Postavljajte prava vprasanja
stranki, da ugotovite, kaj resni¢no
potrebuje in reagirajte na nakupne
signale. Le-ti so indikatorji, ki poka-
Zejo, da je stranka dovzetna za vase
predloge in pripravljena na dolo¢ene
zaveze. Verbalni nakupni signali so
lahko:

e ,Tozvenibolje, kot imam sedqj ..."

e  Poslovni partner vas je pripo-
rocil ...

e  Kako vem, da imate najboljso
kakovost?”

3. Kaj bi Se svetovali nasim udele-
Zencem, da stalno izboljSujejo svoje
komercialne vesé¢ine? Kaj lahko stori
vsak pri sebi ali v svojem timu?
Osebnostna rast izvira iz nase
motiviranosti, zavzetosti in nasega
prizadevanja za vseZzivljenjsko izpo-
polnjevanje. Nenehno uc¢enje nam
omogoca, da svoje obstojece vescine
nadgrajujemo, osvajamo nove ter
hkrati ostajamo v formi. Le na ta
nacin bomo kos stalnim spremem-
bam, ki bodo edina stalnica jutri in v
prihodnosti. Zadajte si konkreten cilj
in stremite k temu, da ga dosezete.
Sele ko doseZete prvega, si zadajte
drugega.

»Potrebno si je vzeti ¢as za
sogovornika in poslusati, kaj
pove in tudi, kaj pokaze z
neverbalno komunikacijo.«

4.Vasa opazanja glede poteka ko-
mercialne akademije.

Prvi del komercialne akademije je
za vami in pokazali ste veliko mero
sodelovanja in zavzetosti. Mi se ze
veselimo drugega dela delavnic!




Druzbe porocajo

Zbrala: Ursa Zidansek

Impol Infrastruktura

Zaradi stevilnih gradbenih projektov imajo zelo pestro
poletje. Trenutno so aktivni projekti gradnje hale za
zarilni center Rondal, rusitev temeljev in gradbena
dela pri rekonstrukciji valjarne Blaw Knox, gradnje
regalnega skladis¢a za drogove (3. faza) in rekon-
strukcije cevovoda tehnoloske vode v dolZini 350 m.
Vodijo tudi pripravo projektne dokumentacije za
izgradnjo objekta Impol-Final in za izgradnjo 25-MN
stiskalne linije s pripadajo¢imi objekti v profilarni.

V industrijski coni Impol opravljajo redna vzdrzeval-
na dela. V juliju so v sklopu del izvedli delno sanacijo
strehe na objektu cevarne.

Impol LLT

Priceli so z gradbenimi deli za regalno skladisce
drogov - faza 3. Z nalozbo bodo povecali skladiséne
kapacitete za dodatnih 1.300 ton. Nalozba bo zaklju-
¢ena v oktobru,

V juliju so testirali rotorsko napravo za odstranje-
vanje vkljuckov iz taline na livnih pe¢eh dobavitelja
Stass. Rezultati testov so pokazali zmanjSanje koli¢ine
vkljuckov v talini ob uporabi naprave.

Za izboljSane kakovosti taline so spremenili nacin
legiranja cirkonija na 1. plinsko-talilno-livni liniji. Prav
tako je spremenjen postopek obdelave taline na vseh
livnih peceh.

a del. Lno skladisce (| LLLT), d i
gradb ela za regalno skladis¢e (Impol LLT), desno: gr.

Impol PCP

e Vstruznem centru v cevarni poteka montaza struzne
celice, ki bo vklju¢ena v obstojeco razrezno linijo. Prav
tako se posodablja celotna avtomatika linije, ki bo
omogocala vecjo sledljivost in nadzor procesa.

eV proizvodnem procesu profilarna se postopoma
izvaja program aktivnosti v okviru TPM na stiskalnih
linijah 20 in 28-MN. S podjetjem Extrutec potekajo
dogovori in uskladitve glede projekta optimizacije
ogrevanja okroglic (investicija v novo pe¢ in pripada-
jo¢o opremo) na 28-MN liniji. Investicija je nujna, ¢e
zelijo ustreci zahtevam kupcev pri proizvodnji profi-
lov za avtomobilsko industrijo, predvsem pa »crash
profilov«. Potekajo tudi aktivnosti za projekt 25-MN
stiskalne linijje.

eV Alumobilu je bila v zadnjem obdobju izvedena prva
faza zadanih aktivnosti v okviru metode SS. Okrog
stroja - manipulatorja okroglic - je bila names¢ena
varnostna ograja s podestom za lazje in varnejse
dostope za vzdrzevalna dela na visini. Za vodila skarij
stiskalnice je bil namescen lo¢en centralni mazalni
sistem za mazanje vodil, za katera se bo uporabljala
specialna mast, ki je odporna na visoke temperature.
To bo odpravilo tveganje, da mast vodil kaplja v orod-
je in posledi¢no v obdelovalni material.

Unidel

e Trenutno v Unidelu vse poteka brez posebnosti. Zara-
di dopustov strank se v tem poletju posvecajo izdelavi
novega kataloga, ki bo obsegal 108 strani. Katalog
seveda pripravljajo v lastni reziji.

Impol FT

e Intenzivno poteka prestrukturiranje procesa RRT,
kjub temu uspesno izpolnjujejo zastavljene nacrte
proizvodnje.

e Nekqgj tezav jim povzroc¢a dobava surovine zaradi
pomanjkanja livarskih kapacitet.

Rondal

e Rondal posluje skladno z nac¢rtovanim, narocil imajo
dovolj. Zadovoljni so tudi z dejstvom, da opazajo rahel
trend povecevanja narocil zlitinskih rondelic.

e  Gradijo halo za nov Zarilni center.
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Nevarnost:

energenti

infrastrukturo dovoda energentov

Tekst: Rafko AtelSek, direktor druzbe Impol Infrastruktura

red desetletji je bila
zgrajena zelo kakovo-
stna infrastruktura za
dovod energentov, ki
jih potrebujemo za obratovanje
proizvodnje v IC Impol. Gre za
dovode elektri¢ne energije, ze-
meljskega plina in tehnoloske
vode. Z leti ta infrastruktura
ne omogoca vec prenosa
zadostnih koli¢in energen-
ta ali pa jo je zaradi sta-
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Glavna plinska'postaja: od tukaj vstopi plin v IC Impol
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nezadostna oskrba z

Z rastjo in razvojem podjetja moramo razvijati tudi

rosti treba
zamenjati.
Zato potekajo
projekti za povecanje
prenosnih kapacitet ali obnovo

omrezja za dovod vseh energentov.
Najprej smo resili problematiko pri dobavi
zemeljskega plina.

Glavne teZavePrikljucno mesto za IC Impol se nahaja na
juzni strani izven cone poleg poslovnih prostorov Ates,
kjer je postavljena merilno-regulacijska postaja (MRS).
Od te tocke dalje je lastnik plinovodne-

ga omrezZja Impol. Do seddj je bil delovni
tlak v omrezju Impol en bar. Omrezje je
dopuscalo prenosne koli¢ine zemeljskega
plina nekaj veé kot 4.000 Sm?/h, kar je

do pred nekaj leti zadostovalo za oskrbo
vseh plinskih naprav. Iz leta v leto se v
omreZje priklju¢ujejo nove naprave, s tem
pa se veca tudi koniéni odjem. V zimskih
mesecih je omrezZje Se dodatno obreme-
njeno zaradi obratovanja plinskih kotlov
za ogrevanje proizvodnih hal in drugih
prostorov. V mrzli zimi, kot je bila letoSnja,
smo se na trenutke Ze povsem priblizali
maksimalnemu moznemu odjemul.

Obseg del za povecanje kapacitet

Tudi zaradi nacrtov za nadaljnjo Siritev
proizvodnih procesov je bilo nujno povzeti
ukrep, ki omogoca prenos vecjih kapaci-
tet zemeljskega plina. Resitev je bil dvig
delovnega tlaka na dva bara. Za ta poseg
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aen
porabnikov
ogoca zadostnih
hko na teh mestih
n zagotovimo zadostno

mo dosegli dva osnovna
prenosne kapacitete, z dobro
dbo in organizacijo pa smo dela
potrosnikom zemeljskega plina
stavljati proizvodnje. Potrosniki
o niti niso zaznali, da je prislo do
be. Zato lahko re¢emo, da je bil projekt
akljucen.
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Prodaja izdelkov programa RRT v
casu reorganizacije

Spremembam v strukturi proizvodnje se prilagaja tudi prodaja izdelkov

Tekst: Gregor Zerjav, direktor prodaje za valjarnistvo

ot pove Ze sama krati-

ca, v PP RRT v glavnem

proizvajamo rondele,

rebrasto plo¢evino in
trakove. Ta program dopolnjuje-
mo Se s toplovaljanimi platinami
za druzbo Rondal in manjsimi
koli¢inami hladnovaljane ploce-
vine za trg. V ¢asu reorganiza-
cije proizvodnega procesa RRT
je podrocje prodaje zelo zahtev-
no, saj je zaradi spremenjene
strukture proizvodnega programa treba poveclati narocila
dolo¢enih prodajnih programov.

Rondele

Nasa ponudba rondel je siroka, izdelki pa so primerljivi

z najbolj$imi na trgu. Kupci od nas pri¢akujejo kako-

vost, kratek dobavni rok (tudi od enega do treh tednov),
spostovanje dobavnega roka ter minimalna odstopanja
med naroéenimi ter izdelanimi koli¢inami. Se posebej je
izpostavljena pravocasnost, saj vecina kupcev naroc¢a na
dan natancéno in pri tem ne tolerira nobenih zamud. Nekaj
pomanjkljivosti v primerjavi s konkurenco imamo pri uva-
janju novih izdelkov, ki zahtevajo izdelavo novih orodij. Ta
proces je pri nas povezan z visjimi stroski in dalj$imi roki,
ker imamo drugacne izsekovalne naprave kot konkuren-
ca, vendar pa nam le-te po drugi strani omogocajo vecjo
produktivnost.

Rebrasta plocevina

V Slovenski Bistrici lahko zaenkrat nudimo le rebrasto
plocevino Sirine do 1.250 milimetrov, s ¢imer pokriva-

mo mali (1.000 milimetrov) in srednji (1.250 milimetrov)
standardni trgovski format. Tako nismo celovit ponudnik
na trgu oziroma nismo dovolj atraktivni za kupce, ki so v
glavnem distributerji. Naso ponudbo iz Slovenije zato do-
polnjujemo s ponudbo velikega formata (1.500 milimetrov)
iz Impola Seval. Usklajevanje prodaje enega programa

z dveh lokacij je zahtevno, saj se razlikujejo zasedenosti
kapacitet, dobavni roki, moznosti substitucije programa
in pricakovanja glede donosnosti programa. Medtem ko v
Sloveniji nimamo pravega substituta za rebrasto plocevi-
no, lahko v Sevalu na primer namesto rebraste plocevine
izdelujemo gladko plocevino, ¢e so trzne razmere temu
naklonjene. Zaradi omenjenih tezav in Zelje po speciali-
zaciji bo Impol v letu 2018 omogocil moznost proizvodnje
vseh treh formatov na lokaciji v Slovenski Bistrici in tako
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se bo program iz Srbije prenesel v Slovenijo. Proizvodnje
rebraste plocevine v Sevalu pa vseeno ne bomo mogli
povsem ukiniti, saj lahko od tam izkoris¢amo dolo¢ene
carinske prednosti pri prodaji v Rusijo.

Trakovi

Proizvodnja trakov se je v letoSnjem letu zmanjsala, delno
zaradi prenosa programa v Impol-TLM, v glavnem pa za-
radi zaustavitve valjarne Blaw-knox, ki jo posodabljamo.
Programa ne moremo prenesti na druge valjarne, sdj je
valjarna B3 Ze polno zasedena z drugim (predvsem folij-
skim) programom, valjarna Bl pa omogoc¢a le proizvodnjo
trakov debeline vec kot en milimeter, takSnega povpra-
Sevanja pad je na trgu malo. Tudi strategija predvideva,
da se bodo v prihodnosti trakovi proizvajali predvsem na
Hrvasgkem in v Srbiji.

Trenutno stanje na podrocju prodaje

Medtem ko so trenutno vsi drugi valjarniski programi

v skupini Impol (PP FTT, Impol-TLM, Impol Seval) zelo
dobro in dale¢ naprej pokriti z narocili, je v PP RRT zaloga
narocil pogosto manjsa, pokritost programa z narodili pa
slabsa in manj jasna. Glavni razlog je v »izpadu« progra-
ma trakov, ki so v preteklosti prispevali pomemben delez
koli¢in. Zaradi tega moramo na drugi strani povecati
prodajo rondel in rebraste plocevine. Sicer dosegamo
priblizno enake prodajne kolic¢ine teh dveh proizvodnih
programov kot v lanskem letu, vendar so nase Zelje in
plani precej visji. Ekipa prodaje se intenzivno ukvarja

z razliénimi aktivnostmi za povecanje obsega prodaje
(povecevanje koli¢in pri obstojec¢ih kupcih, iskanje novih
kupcev), a so razmere na trgu zelo zahtevne. Pri rondelah
in rebrasti plo¢evini gre namrec za programa s stabilno
potroénjo v Evropi, vendar je na trgu veliko ponudnikov,
tudi novih, in posledi¢no se pojavlja mocan pritisk na
cene. Prirondelah se na primer v zadnjem ¢asu soo¢amo
tudi s pritiski ponudnikov iz Azije. Kar je Se pomembno pri
rondelah, je to, da ni realno pri¢akovati pokritosti z naro-
¢ili dale¢ vnaprej, saj kupci zahtevajo zelo kratke dobavne
roke in tako ¢akajo z narocili do zadnjega trenutka. Zato je
podrocje prodaje rondel zelo dinamicno in nepredvidljivo.
Velik problem predstavlja tudi poslabsanje bonitetnih
ocen nekaterih kupcev in njihove placilne sposobnosti,
kar nam omejuje prodajo, saj ne moremo sprejeti taksSnih
tveganj.

V splosnem so napovedi optimisti¢ne in z visoko angazi-
ranostjo ekipe bo mogoce zastavljene cilje v prihodnosti
tudi doseci.



Impol Extreme z zlatim
priznanjem in velikim razvojnim
potencialom

Visokotrdna aluminijeva zlitina Al-Mg-Si in njen postopek izdelave

Tekst: Ursa Zidansek

a izboru za najboljso
inovacijo Podravja, ki
a vsako leto organizira

SGZ, je Impol prejel zlato
priznanje za inovacijo »Visokotr-
dna aluminijeva zlitina Al-Mg-Si
in njen postopek izdelave« ali t. i.
Impol Extreme. Priznanje je Impolu
prineslo uvrstitev v najozji izbor za
naj inovacijo GZS, katere razglasi-
tev bo septembra v sklopu Dneva
inovativnosti 2017. Na projektu
sodelujejo dr. Peter Cvahte, Marina
Jelen, Vukasin Dragojevic in dr.
Matej Steinacher.

Za kaj gre?

Inovacija Impola je s podrocja me-
talurgije in materialov ter se na-
nasa na visokotrdno aluminijevo
zlitino Al-Mg-Si in njen postopek
izdelave. Izdelava visokotrdne alu-
minijeve zlitine temelji na pripravi
vlozka, taljenju, zadrZzevanju tali-
ne, litju drogov ali palic, homoge-
nizacijskem zZarjenju, razrezu dro-
gov, iztiskovanju, preoblikovanju in
toplotni obdelavi. Tovrsten posto-
pek omogoca izdelavo inovativne
aluminijeve zlitine, ki se odlikuje po
visokih trdnostnih lastnostih (Rm

= 450-495 MPa), odpornosti na di-
namicne obremenitve, dobri preo-
blikovalnosti, korozijski obstojnosti,
manjsi porabi energije in varstvu
okolja pri proizvodnji in uporabi.
Zlitina v nekaterih segmentih upo-

rabe, npr. v avtomobilski industriji,
predstavlja alternativo visokotr-
dnim vrstam jekla. Patentiranje
omogoca nadaljnjo proizvodnjo
visokotrdnih zlitin skupine 6000,
kar daje nasemu podjetju prednost
pred konkurenco.

Zakaj odlocitev za tovrstno
zlitino?

Trendi v sodobni industriji se
nagibajo k izdelavi zelenih pre-
voznih sredstev. To pomeni, da je
potrebno zmanjsati izpuste CO,

in posledi¢no tudi teZo prevoznih
sredstev, pri ¢emer ne smemo
pozabiti na varnost uporabnikov. V
praksi to pomeni, da je treba tezje
jeklene dele zamenijati z lazjimi
enakovrednimi materiali, kot so
npr. visokotrdne aluminijeve zlitine
Al-Mg-Si (serija Bxxx).

V EU se potreba po zlitinah z viso-
kimi mehanskimi lastnostmi (Rm >
400 MPa) za dinami¢no obreme-
njene dele v avtomobilski industriji
ocenjuje na 70.000 ton na leto. Od
tega 40 do S0 odstotkov celotne
koli¢ine predstavljajo zlitine s tr-
dnostjo nad 450 MPa.

Nova zlitina je uporabna v avto-
-moto, letalski, transportni in
gradbeni industriji.

Eko?
Zlitina je izdelana iz 70 odstot-
kov povratnega sekundarnega

“Nova zlitina bo omogocila projek-
tiranje lazjih delov, kar bo imelo
neposredni upliv na okoljske izpu-

ste in porabo avtomobilov.”

materiala in 30 odstotkov primar-
nega aluminija ter ¢istih zlitinskih
elementov. Sekundarni material
predstavlja interni povratni mate-
rial z znano zgodovino, ki nastane
znotraj skupine Impol, ter eksterni
material, ki se kupuje znotraj EU.
Za pridobivanje primarnega
aluminija se porabi zelo velika
koli¢ina elektricne energije, prav
tako je treba primarni aluminij pri
pripravi vlozka ponovno pretaliti.
Ker se nova zlitina izdeluje kar iz
70 odstotkov povratnega sekun-
darnega materiala, ki ga je treba
samo pretaliti, je poraba elektric-
ne energije bistveno manjsa, kot
¢e bi bila zlitina izdelana iz ¢istih
surovin. Nova zlitina ne potrebuje
vec energije za proizvodnjo, kot jo
potrebujejo zlitine, ki na trgu pre-
vladujejo danes.

Intelektualna zascita

Zlitino in njen postopek izdelave je
Impol patentiral na Uradu Repu-
blike Slovenije za intelektualno
lastnino (patent Stevilka SI 24911
A), na Evropskem patentnem
uradu pa je prijava trenutno v fazi
poizvedbe.

Druge aktivnosti: ker ima zlitina
novo kemijsko sestavo, trenutno
poteka registracije zlitine pri Alu-
minum Assocication za pridobitev
oznake AABXXX.
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Urejeno delovno okolje po
metodi 5SS v Stampalu SB

V Impolu med druzbami prenasamo dobre prakse

Tekst: Ursa Zidansek

pomladi so se tudi v druzbi

Stampal SB priceli dogovori

o vpeljevanju metod vitke pro-

izvodnje. Vodja proizvodnje,
Peter Mlakar, se je sestal s ¢lanoma
tima za vpeljevanje vitke proizvodnje
v Impolu, mag. Tadejem Lozingkom,
in Nino Poto¢nik. Na prvem sestan-
ku so se pogovorili o smernicch in si
zacrtali prve terminske plane.
»V prvi fazi projekta smo se odlocili,
da po nacelih metode 5S uredimo
proizvodnjo in vzdrZevanje, nato pa
bomo nadaljevali z ureditvijo skla-
dis¢nih prostorov,« je povedal vodja
projekta Peter Mlakar. Aktivnosti
se lotevajo tako, da se po posvetu z
obratovodji skupaj odlocijo za naj-
boljgo resitev. Zelijo si, da bi aktivno-
sti prinesele Stevilne pozitivne ucinke
za zaposlene. Dodaja Se: »Res je, da

smo se v Stampalu SB Ze prej trudili
in si prizadevali za urejeno delovno
okolje, manjkal nam je le tisti pravi
sistemski pristop, ki smo ga sedaj
pridobili. Prav tako so nas na to veéa-
sih opozorili tudi nasi kupci.«

Aktivnosti, ki so se jih lotili v prvi

fazi projekta:

e odstranili so vse nepotrebne
stvari v vseh procesih,

e uredili so razne odlagalne pro-

store,

uredili so vti¢nice,

pocistili so vilicarja,

uredili so obesala,

oznacili so prostore,

oznacili so transportne poti

in izvedli stevilna druga manjsa

popravila.

V okviru rednih vsakoletnih vzdrze-
valnih del so med kolektivnim dopu-
stom tudi prepleskali stene in izpeljali
generalno ¢is¢enje tal v procesih.

Kako naprej?

»Nac cilj je, da vzpostavljeno stanje
vzdrzujemo in ga $e nadgrajujemol«
je povedal Peter Mlakar. To pa je tudi
cilj vpeljevanja vitke proizvodnje na
nivoju celotne skupine Impol. V pri-
hodnjem letu je v nacrtu, da nosilci
vpeljevanja vitke proizvodnje po
procesih (po druzbah) obis¢ejo druge
druzbe in procese, opravijo pregled
in podajo svoje pripombe.
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Koristi:

Koristi:

oS

5S je metoda za vzpostavi- 38 (Seiso) Ciséenje
tev in ohranjanje organizira- Koristi: Cisti delovni prostori, boljSa varnost pri delu, lazje od-

nega in urejenega delovnega krivanje napak na strojih in delovnih mestih, manjSa se moznost
okolja. S tem se zaposlenim napak.
omogoca lazje in bolj pro-
duktivno delo.

4S (Seiketsu) VzdrZevanje reda in éistoce

Koristi: standardizacija po metodi PDCA, dolo¢ena so merila
¢is¢enja, organiziranja, obnasanja, odgovornost vseh za vzdrze-
vanje stanja, motiviranost za nove izboljsave.

58 (Shitsuke) Vzdrievanje samodiscipline

Koristi: vzdrZevanje Cistega delovnega okolja, preverjanje dose-
ganja ciljev in vzdrzevanja Cistega delovnega okolja med linijski-
mi nadzori.

Nina Potocnik, Kadring, i 1o AT Wl g K Ureieni obetai NENENNE SR SIS .
Elan'lca tima za uvajanje S aIISCEJe urejeno s sortirnimi etementi rejeni obesalniki v garderobl na pakirni liniji

vitke proizvodnje = WI!

Spomocjo delavnic na
temo vitke proizvodnje
se v procese skupine
Impol prenasa znanje
ouvajanju metod vitke
proizvodnje, abenem se med procesi tudi
izmenjujejo izkusnje, znanje in primeri
dobrih praks. Sama delavnica nudi le smer-
nice, kon¢enrezultat aktivnostije v celoti
odvisen od vadje proizvodnega procesa
inzaposlenih v tem procesu. Stampal je
izjemen primer tovrstnega angaziranja in
sodelovanja zaposlenih, kiso v zelo kratkem
Casunarediliogromno izboljsav inresni¢no
spremenili podobo delovnega akolja.

Stojalo za orodje in kosare zaiiz net
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Prestrukturiranje

procesa druzbe
Impol LLT

Proizvodnijo litega traku nadomes¢€amo z novo linijo
za proizvodnjo drogov, bram in litih palic

Tekst: Ursa Zidansek

etu 2016 je Impol v svoje

poslovanje vkljucil tudi

proizvodne kapacite-

te druzbe Impol-TLM,
s ¢imer se bistveno spreminja
strategija razvoja skupine Impol.
Novostim se seveda prilagaja tudi
divizija livarnistva. V strategiji do
leta 2025 smo namrec zapisali, da
bomo skladno z vsemi spremem-
bami uskladili tudi kapacitete v
diviziji livarnistva. Podrobnosti o
predvidenih spremembah v nada-
ljevanju pojasnjuje direktor druzbe
Impol LLT, Andrej Kolmanic.
Zaradi prestrukturiranja pro-
gramov v diviziji valjarnistvo in
posledi¢no spremenjenih potreb

odjemalcev na podrocju valjar-
nistva in stiskalnistva so tudi v
livarnistvu sprejeli sklep, da pre-
strukturirajo zdajs$nji proces litega
traku. Po besedah direktorja druz-
be Impol LLT, Andreja Kolmanica,
bodo konec leta 2017 tako ustavili
linijo za proizvodnjo litega traku in
jo nadomestili z novo linijo za pro-
izvodnjo drogov, bram in litih palic
za direktno kovanje. Nacrtujejo,
da bodo, vsaj na zacetku, najvedji
delez izdelkov zavzemale brame.

Najpomembnejsa izhodis¢a pri

nacrtovanju nove linije so bila:

e novo nacrtovano opremo po-
staviti v obstojeci objekt;

Lite palice

Izdelek, v katerem so razvoj-
niki prepoznali velik potenci-
al in je v zadnjem ¢asu pogo-
sto predmet povprasevanja
kupcev. Zato smo se v skupini
Impol odlocili, da se opremi-
mo tudi za tovrstno proizvo-
dnjo. Lite palice za direktno
kovanje se bodo proizvedle

v Impolu LLT, nato pa dalje
obdelale v Tehnofinalu.

linija mora zagotavljati
fleksibilnost (pogoste menja-




Shema procesa

Enokomorna plinsko-talina pec¢

ve zlitin, moznost litja vseh
formatov);

linija mora omogocati uporabo
obstojecih orodij;

linija mora biti opremljena v
skladu z BAT (Best Available
Technologies);

delovati v skladu z zahtevami
Ministrstva za okolje in prostor.

Katera oprema se obdrzi?

Od obstojece opreme bodo obdrzali
samo livno pec¢, a bodo s spremem-
bami na ognjeodporni obzidavi
njeno prostorninsko kapaciteto
povecali s sedanjih 25 na 33 ton.

Katere bodo nove pridobitve?
Andrej Kolmanic: »Za litje Zelenih
formatov bomo namestili nov
vertikalni livni stroj proizvajalca
Woagstaff iz ZDA. Gre za enak livni
stroj, kot ga imamo Ze na vseh
preostalih proizvodnih linijah.«

Za litje drogov bodo uporabljali
obstojeca orodja, za litje bram

pa so kupili dve livni mizi s Sirino
formata 510 milimetrov.

V okviru projekta se bo uredila
tudi celovita avtomatizirana logi-
stika za transport bram iz procesa
v skladiScenje.

Impol LLT

Zaradi vecje optimizacije
procesa se bodo v obstojecem
procesu livarne po reor-
ganizaciji proizvajali samo
drogovi, v zdajsnji hali litega
traku pa bodo po reorgani-
zaciji proizvajali brame in lite
palice.

P

Livna pec

Kapacitete linije

Kapaciteto celotne linije definirata
tehnologija litja in priprave taline.
Ker je obstojeca talilna pec prilago-
jena tehnologiji litega traku, njena
talilna kapaciteta ne zadostuje

za potrebe novega livnega stroja.
Zato bomo obstojeco dvokomor-
no talilno pe¢ nadomestili z novo
enokomorno talilno pecjo prostor-
ninske kapacitete 35 ton proizva-
jalca Hertwich iz Avstrije. Pe¢ bo
opremljenda s sarzirno NAapravo za
zalaganje peci.

Eko vidik
Vsi izpusti emisij snovi v zrak bodo
speljani na novo nacértovano ¢i-

Nova linija v hali liteg ' K) omogo

Livarnistvo

’ Brame
Livni stroj ‘ Drogovi
. Lite palice

stilno napravo za dimne pline, vsi
izpusti odpadnih tehnoloskih voda
pa bodo speljani na interno ¢istilno
napravo za odpadne vode.

Terminski okvir

Projekt je v fazi pridobitve gradbe-
nega dovoljenja in okoljevarstve-
nega soglasja. Zagon nove linije
nacrtujemo v aprilu 2018.

Vrednost nalozbe

Vrednost projekta znasa 9 milijo-
nov evrov. Kapaciteta proizvodnje
druzbe Impol LLT se bo s sedanjih
120.000 ton povecala na 145.000
ton na leto.




Kandidati morajo med pridobivanjem certifikata NPK
(nacionalne poklicne kvalifikacije) dokazati tudi prak-
. ti¢no usposobljenost na samem delovnem mestu

Z nacionalno poklicno
kvalifikacijo do novih znanj

NPK odpira vrata in ponuja nove priloZnosti

Tekst: Tina Posavec

aju in juniju se je kar 13

zaposlenih iz druzb Impol

PCP, Impol FT in Impol LLT

udelezilo usposabljanja za
pridobitev certifikata »Upravljalec/
upravljalka strojev v proizvodnji«.
Pridobitev nacionalne poklicne
kvalifikacije je za udeleZence zelo
koristno, saj jim ponuja moznost
potrditve spretnosti in znanj, ki so jih
pridobili med opravljanjem poklica, s
prostovoljnim delom, prostoc¢asnimi
dejavnostmi, z udelezbo na nefor-
malnih programih izobrazevanja ali
s samoucenjem. UdeleZenci usposa-
bljanja s pridobljenim certifikatom
dokazujejo svojo usposobljenost za
opravljanje dolo¢enega poklica, ki
ne velja le znotraj podjetja, temvec je
priznano tudi na nacionalni in celo
evropski ravni.

Kako do certifikata NPK?

Postopek za pridobitev certifikata
NPXK je relativno hiter, saj zaposleni
svoje obstojece znanje zgolj potrdijo,
ne izgubljajo pa dragocenega casa

z uCenjem. Program usposablja-
nja zajema tako teoreti¢ni kot tudi

praktiéni del. Velika prednost celo-
tnega procesa je prav gotovo ravno
v tem, da se zaposleni usposabljajo
neposredno na delovnem mestu

ob opravljanju konkretnih delovnih
nalog. Usposabljanje se zakljudi s
prakti¢nim preverjanjem in potrjeva-
njem pridobljenih znanj in spretnosti
pred tri¢lansko komisijo z Drzavnega
izpitnega centra.

Kaj o NPK (nacionalni
poklicni kvalifikaciji)
menijo udeleZenci?

Zaposleni, ki so sodelovali pri prido-
bivanju certifikata, so z nami delili
svoje izkusnje med usposabljanjem.

1. Zakaj ste se odlocili za opravljanje
NPK?

Joze Jesenek: Za opravljanje NPK me
je predlagal nadrejeni. Tudi sam sem
se usposabljanja Zelel udeleziti, zato



™ Joze Jesenek, Impol PCP

sem zadovoljen, da sem ga opravil.
Dejan Jausovec: Predvsem zaradi
moznosti napredovanja na delovnem
mestu. Nadrejeni mi je predlagal,

da bi opravil NPK in sem se takoj
strinjal.

Vid Surbek: Za opravljanje NPK sem
se sam prijavil Ze pred leti, vendar
takrat nisem dobil mozZnosti za sode-
lovanje. NPK zame pomeni moznost
za napredovanje na delovnem me-
stu, saj nimam ustrezne izobrazbe.
Zato sem bil sedaj zelo vesel, da sem
se usposabljanja lahko udelezil. Zelo
spodbudno se mi tudi zdi, da podjetje
uposteva moje Zelje ter mi omogoci
usposabljanje in napredovanje.

2. KakSen se vam je zdel postopek
pridobivanja NPK?

Joze Jesenek: Pridobivanje certifika-
ta se mi je zdelo ravno prav zahtev-
no, ne prelahko in ne pretezko.

Dejan Jausovec: Sam postopek se mi
ni zdel prevec zahteven.

Vid Surbek: Sam postopek se mi je
zdel zelo zanimiv in raznolik, vse od
uvodnega sre¢anja, pisanja Zivljenje-
pisa do pridobivanja informacij o de-
lovanju drugih proizvodnih procesov.
Tudi opravljanje izpita pred komisijo
je bila dobra izkusnja.

3. Kako vam certifikat koristi pri
vasem delu?

Joze Jesenek: Znanje, ki sem ga
pridobil, mi vsekakor koristi pri delu.
Naucil sem se veliko novega in tudi
bolj sem pozoren, kako pravilno na-
rediti stvari.

Dejan Jausovec: Zagotovo mi Koristi.
Prejel sem nove informacije, ki jih
lahko uporabim pri svojem delu.

Vid Surbek: Zagotovo mi koristi.
Prakti¢no Ze poznamo vse, sedaj pa
smo znanje zelo poglobili. Izvedeli
smo tudi marsikaj novega, kar nam
zelo koristi.

=

Vid Surbek; Impol PCP ?-
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Dejan Jausovec, Impol PCP

4. Katere vsebine so se vam v sklopu
NPK zdele najbolj koristne?

Joze Jesenek: Zame je bilo najbolj
zanimivo predavanje o Impolovih
izdelkih. Tudi opravljanje izpita
pred komisijo je bil o kar posebno
dozZivetje.

Dejan Jausovec: Najbolj me je
pritegnilo predavanje, kjer smo se
seznanili z Impolovimi izdelki.

Vid Surbek: Najbolj koristno je bilo
zame to, da smo pridobili veliko in-
formacij o delovanju skupine Impol.
V sklopu NPK sem dobil Sirso sliko
o tem, katere izdelke proizvajamo
in kaj dela posamezen proizvodni
proces. Obi¢ajno se osredoto¢amo
samo na svoje delo in ne vemo do-
bro, kaj delajo drugje.

Udelezenci so izpostavili, da jim je bilo zelo zanimive, ko so
spoznavali izdelke drugih procesov znotrajskupinedimpol

V=
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Intervju: Andrej Leskovar, Impol FT

Z mirnim in pozitivnim
pristopom resimo vsako tezavo

Tekst: Ursa Zidansek

Andreja je tehnika zanimala Ze od malih nog, zato je pri-
dobil srednjesolsko izobrazbo v tej smeri in po prvi za-
poslitvi v podjetju Ates leta 2003 prisSel v Impol. Ob delu
se je nato Se dodatno izobrazeval in leta 2005 postal
inZenir elektrotehnike. Njegova prakticna naravnanost
in radoveden um ga vzpodbujata, da pogosto podaja ko-
ristne predloge in inovacije, hkrati pa se redno udelezuje
Stevilnih dodatnih usposabljanj, ki mu pomagajo pri ra-
zvoju kariere. Sodelavci pravijo, da je umirjen in prijeten
sogovornik, ki vedno vestno opravi svoje naloge.

Kako se je pricela vasa delovna kariera?

Svojo kariero sem zacel leta 2001 pri podjetju Ates, kjer
smo izdelovali in sestavljali opremo za industrijsko av-
tomatizacijo strojev za stevilne nove projekte. Delo je bilo
izjemno zanimivo. Imel sem mozZnost spoznati delo od sa-
mega zacetka nacértovanja, pa vse do izvedbe in progra-
miranja ter zagona stroja.

Leta 2003 sem se v Impolu zaposlil kot tehnolog vzdr-
Zevanja. V tistem ¢asu se je v Impolu odvijala najvecja
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investicija v valjarnistvo in sem takoj pricel sodelovati pri
montazi novih valjarn proizvajalca Achenbach. Sode-
lovanje z nemskimi inZenirji je bilo izjemno zanimivo,
pridobljene izkusnje so bile zame Se kako dragocene. Prav
tako je bilo zelo zanimivo spoznavanje vseh teh »valjar-
skih strojevk, ki so na zunaj videti zelo podobni, vendar se
glede na namen in nacin delovanja kar razlikujejo in so
zelo kompleksni.

Vse te zanimivosti so v meni prebudile Zeljo po novih izzi-
vih in spoznanjih in tako je Se danes.

Vas je tovrstno delo zanimalo Ze od nekdaj?

Ja, Ze od nekdaj me je zanimala tehnika in delovanje
razliénih stvari. Kot otrok sem marsikatero stvar razstavil,
Cesar oce vcasih ni bil prav vesel.

Kako poteka delo na delovnem mestu tehnolog vzdrze-
vanja 1?

Delo tehnologa je zelo zanimivo in dostikrat tudi zelo zah-
tevno. Ce Zelimo stroj vzdrzevati in popravljati, je najprej
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Andrejevih top 5

treba dobro poznati njegovo delovanje. V proizvodnji imamo stevilne
stare stroje in nekateri rezervni deli niso ve¢ dobavljivi. Velikokrat je
zato ob okvarah treba dolocene stvari improvizirati. Na drugi strani pa

imamo tudi novejSe stroje in naprave, ki so bolj rac¢unalnisko podprte e yAelcy N
in so opremljene z novejsimi tehnikami krmiljenja. Tudi to podrodje je : V prostem ¢asu radi
treba dobro poznati, Se posebej v ¢asu, ko sta razvoj in menjava opreme rekreativno zaigra-
izredno hitra. ‘ mo kaksno tekmo

Zcato je za nas zelo pomembno, da se skuSamo sproti seznanjati z no- malega nogometa.
vostmi in se s tem namenom tudi udelezujemo seminarjev in sejmov. '

Pri vzpostavljanju delovanja druzbe Impol-TLM ste veliko ¢asa prezi-
veli v Sibeniku. Kaksne so bile vase zadolzitve?
Impol-TLM smo prvic obiskali, da skrbno pregledamo stroje in sredstva,
Se preden smo se odlocili, da vstopimo v to podjetje. Takoj zatem sem
sodeloval pri izvedbi popisa inventarja. Kasneje se je izdelal strateski
plan ponovnega zagona strojev, pri cemer je bilo potrebnih kar veliko
aktivnosti in naporov. <3 :

Stroji vec kot leto dni niso obratovali in so bili brez vsakrsnega vzdrzeva- ggg;?mléeeﬁg; Ercxt
nja, kar je za kondicijo stroja zelo slabo. Zato smo za vsak stroj skladno z zaigramo

zahtevami postavili prioritete in cilje, ki smo jih nato korak za korakom Kakéno partijo.
uresnicevali vse do uspesnega obratovanja vseh strojev za proizvodnjo.
Po pozZaru tople valjarne sem bil zadolZen za sanacijo valjarne za po-
drocje elektrike. Oceniti sem moral situacijo, preveriti zaloge in kriticne
dobave potrebne opreme ter skladno z ostalimi deli sanacijo tudi izvesti.

Kako ocenjujete sodelovanje s sodelavci v Sibeniku, kje Se vidite mo-
zZnosti razvoja?

Sodelovanje je dobro in pozitivno. S sodelavci iz Sibenika smo skupaj TELEFON
preziveli Ze kar nekaj ¢asa in smo se tudi dobro spoznali. Trenutno v Danes si delo, ki ga
druzbi Impol-TLM potekajo Stevilni nalozbeni projekti, ki bodo imeli opravljam, tezko pred-
neposreden vpliv na povecanje kapacitet in na izboljSanje kakovosti. stavljam brez telefona.

V Impolu-TLM prostorsko gledano ni toliko omejitev kot v Slovenski Bi- Veliko stvari lahko
strici, zato glede moznosti razvoja vidim Se veliko priloznosti za uvedbo opravim in spremljam
doloc¢enih novih procesnih linij in izdelkov, morda za potrebe avtomobil- kar po telefonu.
ske ali kaksne druge industrije.

Kaj pa trenutno predstavlja vase najvecje zadolzitve?
Trenutno sem zadolZzen za vodenje projekta rekonstrukcije hladne
valjarne Blaw Knox, kjer sem prisoten Ze od samega zacetka snovanja.
Smo v fazi realizacije, potekajo gradbena dela, vzporedno pa tudi Ze
stevilna druga strojna in elektromontazna dela. Vse to pa je treba skrb- TEHNIKA IN NOVOSTI
no nacrtovati, izvajati, voditi in nadzirati. Prav tako sodelujem Se pri

Zelo rad preberem kaks
stevilnih drugih projektih v druzbi Impol-TLM. © 0 Tad preverem foxsne

novosti in zanimivosti s
podrocja tehnike ali si
ogledam kaksno zanimivo
oddajo s tega podrogja.

Delo z ljudmi ni preprosto, prav tako so lahko véasih nepredvidljivi
stroji. Kje so prednosti in pasti obojega?
Res je, delo z ljudmi ni preprosto, vendar lahko s pravim nac¢inom in
pristopom v mirnem in pozitivhem duhu vselej najdes resitev. V nepred-
vidljivih situacijah, s katerimi se v vsakdanjem zivljenju velikokrat sreca-
mo, je treba vedno ubrati pravilno pot in nacin do prave resitve.

Se tudi v prostem ¢asu doma lotite kaksnih »tehni¢nih« projektov?
Da, pred ¢asom sem naredil nekaj zanimivih projektov, na katere sem
ponosen. Trenutno pa za to vse bolj primanjkuje ¢asa in energije.

Kako najraje prezivljate ¢as z druzino? Kje ¢rpate energijo za vse ob- KAKOVOSTNO
veznosti? . ORODJE
Cas z druzino najraje prezivljam doma. Imam dva sina in bi ju rad \ Sem pristas kako-
navadil pravih delovnih navad in jima privzgojil pomembne Zivljenjske (™ \ vostnega orodja.
vrednote. Zivimo v hiéi, kjer je venomer veliko opravil, ki jih skupaj skrb- Kadar ga potrebu-
no opravljamo. N ! jes, galahko takoj

Veasih se tudi sam vprasam, kje ¢rpam energijo. Pridejo trenutki, ko R uporabis in ga ni
enostavno potrebujem nekaj miru za pocitek. Z druZino radi odpotuje- L) treba najprej po-
mo na morje, Kjer se odklopim od vsakdanjega ritma in naberem novih pravljati.
moci.
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Stipendisti skupine Impol bodo
poleg obvezne Solske prakse, ki
jo predpisuje program metalur-
ski tehnik, vsako poletje opra-
vljali tudi pocditnisko prakso v
eni izmed druzb v skupini Impol.
Tako bomo Stipendiste usposo-
bili, da bodo po zakljucenem So-
lanju strokovni in kompetentni.

Pocitniska praksa v skupini Impol

Stipendisti programa metalurski tehnik prvi€ na praksi pri nas

Tekst: Tina Posavec

kupina Impol je v Solskem

letu 2016/2017 razpisala ka-

drovske Stipendije za dijake,

ki se bodo usposabljali za
poklic metalurski tehnik na Srednji
Soli Slovenska Bistrica. Ker nam je
zelo pomembno, da dijaki v ¢asu
Solanja pridobijo ¢im vec¢ strokovne-
ga znanja in vescin, smo se odlodili,
da jim bomo v ¢asu $olanja poleg
obvezne Solske prakse, ki jo pred-
pisuje Ze sam program metalurski
tehnik, zagotovili tudi moznost
opravljanja pocitniske prakse v
druzbah skupine Impol po vsakem
opravljenem letniku $olanja. V po-
letnih mesecih nasi stipendisti tako
prvic opravljajo pocitnisko prakso
prinas. Julija je prakso opravilo ze
11 stipendistov in stipendistk, trije
pa jo opravljajo avgusta. Novo zna-
nje letos pridobivajo v proizvodnih
procesih v druzbah Impol PCP in
Impol FT, v ¢asu Solanja pa se bodo
spoznali Se z delovnim procesom v
druzbah Impol LLT, Rondal, Stam-
pal SBin Impol R in R.
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Mentorji kot ambasadorji znanja
Prakti¢no usposabljanje nasih
Stipendistov poteka pod budnim
spremstvom usposobljenih men-
torjev. Se pred zaéetkom pocitnigke
prakse smo izbrali zaposlene, ki smo
jih prepoznali kot primerne za vlogo
mentorja in za njih pripravili obsezno
usposabljanje. Na usposabljanju so
se seznanili s pomenom in nalogami
mentorja, in se pripravili na svo-

jo bodoco vlogo. Nasi mentorji so v
C¢asu opravljanja pocitniske prakse
svojo vlogo odli¢no opravili. Dijake so
zavzeto uvajali v delovne naloge in
nanje prenasali svoje bogato znanje
in izkusnje. Prav vsi stipendisti, ki so
prakso opravili do sedaj, so namrec
svoje mentorje zelo pohvalili. Se
posebej so izpostavili, da so si vedno
vzell ¢as za njih, zavzeto in zanimivo
razlozili postopek dela in bili pri-
pravljeni pokazati, kako se delovne
naloge pravilno izvajajo, véasih tudi
veckrat, e je bilo potrebno.

Izkazali pa so se tudi Stipendisti.
Mentorji so bili z njihovim delom in

napredkom zelo zadovoljni. Pohvalili
so predvsem njihovo zanimanje za
opravljanje dela, trud in upostevanje
njihovih navodil za delo. Pokazali so
veliko mero delavnosti, odgovornosti
in spostljivosti do sodelavcev. Veseli
smo, da so bili prav vsi Stipendisti
uspesni pri doseganju vseh zasta-
vljenih u¢nih ciljev, tako strokovnih v
posameznem proizvodnem procesu
kot tudi ciljev s podrocja poznava-
nja varnostnih ukrepov v delovnhem
okolju.

»Poéitniska praksa izjemna prilo-
zZnost, da se izkaZemo«

Pozitivno pa so opravljanje pocitniske
prakse doziveli tudi Stipendisti, saj se
jim je zdela zelo zanimiva in pou¢na
ter dobrodosla osveZitev v primerjavi
s pridobivanjem teoreti¢nega znanja
med Solskim letom. Po njihovi oceni
jim bo pridobljeno znanje in praktic-
no spoznavanje delovnega procesa
zelo koristilo v naslednjem Solskem
letu, saj si bodo sedaj stvari, ki se jih
ucijo v 8oli, lazje predstavljali.



Mateja Erker, Impol LLT

Peter Vuk, Impol FT

Pocitnice so zame cas, ki ga
lahko sprosceno prezivim ob
druZenju z Zeno in sinom. Ce mi
sluzbene abveznosti dopuscajo,
se na dopust odpravim junija
innato se enkrat septembra.
Obicajno se odpravimo na morje,
najpogosteje na Ze znano lokacijo v Omisu. Da lahko
pocitniske dni preZivljamo ¢im bolj brezskrbno,
dopust prezivljamo v hotelu. Radi se odpravimo tudi
v Srbijo, kjer obis¢emo toplice.

)
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Marjan Motaln, Impol PCP
Letos sem se na poletni dopust
odpravil dvakrat. Najprej smo
se zmotorjiz Zeno in prijatelji
odpravilina otok Pasman, kije
bil za nas izto¢nica za potepanje
po bliznjih krajih. Nato pa sva

se Se sama z Zeno odpravila na
dopust v hotel, otroci pa so Ze tako veliki, da vec ne
hodijo znama na dopust (smeh). Seveda pa mi poleti
tudi doma ni dolgcas, imam namrec rastlinjak, ki tudi
zahtevanekaj dela.

Poletni dopust najraje preZivljam
ob morju. Vse¢ mije, daje dopust
vsako leto malo drugacen, zato
izbiramrazli¢ne lokacije. Letos
svase s fantom odpravila na

otok Krk, kjer sva pocitniske dni

prezivela ob poleZavanju na plaZi
in kopanju. Vecere si obicajno popestriva z daljsimi
sprehodi. Ker pa sta bila znama tudi dva psa, je bilo

Se toliko bolj pestro.

A
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Tadej Auer, Impol PCP

Letos smo bili z druZino (imamo
se malega otroka) na poletnem
dopustu na Rabu. Vsako leto
izberemo drugo lokacijo. Letos
je bilokar vroce, ampak smo

se vseeno imeli super. Drugace
poleti tudi veliko delam na vrtu.

e je Cas, se druzimo tudis prijatelji.

Anton Gracej,
Impol Infrastruktura

zelo aktivno. Veliko smo

Letosnje poletje je bilo zame

obiskovali planine. Prav tako
sem prevozil veliko kilometrov

zmotorjem, nazadnje smo se
odpravilivDolomite inv treh
dneh naredili priblizno 1.500 kilometrov. Prav tako
smo bili 7e na morju. Poletni ¢as rad preZivim aktivno
inraznoliko, zagotavo mi ni dolgcas!

RobiKresnik, Impol PCP

Moj glavni letosnji dopust je

Ze zamano. Z druZino smo se
odpravilivUmag. To lokacijo v
druzbi prijateljev obiskujemo
vsako leto, tamnam je zelo véec.
Zelonamustreza, da se nas zbe-
re vec, saj je potem bolj zabavno
in tudi otroci imajo druzbo, hkrati pa drug drugemu
popazimo otroke. Od maja naprej je tudi ¢as druzen]
in piknikov z druZino ter prijatelji, skoraj vsak vikend
se najde nekaj!

Matej Steinacher, Impol
Pocitniske dnivedno preZivljam
zelo aktivno intako bo tudi letos,
saj se na glavni dopust Se nisem
odpravil. Obi¢ajno proste dni
vedno izkoristim za to, dasem
¢im vec v naravi. Ker se velika
ukvarjam s Sportom, so poletni
dnevi kot nalasc za to. Veliko tecem, kolesarim in
plavam, z veseljem pa se odpravim tudiv hribe. Ker
so letos pocitniski dnevi Se pred mano, nacrtujem,
da se bom za nekaj dni odpravil na morje, nekaj ¢asa
pa bom preZivel v Dolomitih.
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Boris Kos,

Impol Infrastruktura

» Izobrazba: diplomiran organizator dela
Domace mesto: Slovenska Bistrica

Zaposlen v skupini Impol od: 1998

Trenutno DM: gasilec 1

Kaj te je pripeljalo sem?

Po Soli sem pricel delati v PP cevarna pri elektrov-
zdrZevalcih, od leta 2001 pa sem gasilec.

Kaj ti je vSe¢ pri tvojem delu?

Raznolikost, razgibanost, zanimivo delo, z ekipo
sodelavcev se razumemo.

Druzina?

Imam dva sina, stara sta dve in pol in Sest let.
Kako napolnis svoje baterije?

S Sportom (kolesarjenje, pohodnistvo), na izletih in
potepanjih z druzino.

i i Najljubsa hrana?

/ Meso in krompir pa tudi zelenjava.

' Kako bi se opisal s tremi besedami?

Miren, prijazen, druzaben.

Misel za zaposlene?

S primernim pogovorom resimo vsako tezavo.

¥

) -
o R
Tekst: Ur$a Zigansek - _'ﬁ:}.f
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Bojan Gradic,
Impol FT

Izobrazba: inZenir mehatronike

Domace mesto: Ko¢no ob LoZnici

Zaposlen v skupini Impol od: 2003

Trenutno DM: rezalec

Kaj te je pripeljalo sem?

Prej sem delal na terenu, po dolo¢enem ¢asu pa

sem spoznal, da bi mi bolj ustrezalo redno izmen-

sko delo z vnaprej znanim urnikom. &=
Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Smo kar dober tim, delo lepo poteka.

Druzina?

Imam dve héerki, najstnici, ni nam dolgcéas.

Kako napolnis svoje baterije? &'
Kolesarjenje, hoja v hribe, obiskovanje morja ...

NajljubSa hrana?

Lazanja, ki jo pripravimo doma. -
Kako bi se opisal s tremi besedami? f“‘
Delaven, vztrajen, veseljak. : "3
Misel za zaposlene?

Ce se lotis nekega dela, ga naredi dobro, natanc- : |
no in do konca.

‘f'é . ‘-_’V it B J‘_ ¢
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Miroslav Kancler,

Impol PCP

Izobrazba: elektricar

: Domace mesto: Slovenska Bistrica

)

T

-

Zaposlen v skupini Impol od: 1982
Trenutno DM: upravljalec obdelave materiala

#20 Kaj te je pripeljalo sem?

Leta 1979 sem se pricel uciti za elektri¢arja in se
nato zaposlil kot elektri¢ar v livnici, po desetih
letih pa sem bil premescen v cevarno, kjer sem Se
danes.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Delo je dinamic¢no, dobro poznam proces, vseC mi
je, da sicer zahteven proces dela dobro obvladam.
Druzina?

Imam dva otroka, stara sta 23 in 27 let.

Kako napolnis svoje baterije?

Odpravim se na dopust, v toplice, veliko ¢asa pa
prezivim tudi na vrtu in pri vzgoji roz.

NajljubSa hrana?

Sem vsejed.

Kako bi se opisal s tremi besedami?

Priden, organiziran, rad imam red.

Misel za zaposlene?

Za dobre odnose moramo biti odkriti in posSteni
drug do drugega.

\

el el

B Rok Dutiarts

Impol FT

Izobrazba: inZenir mehatronike
4 Domace mesto: Slovenska Bistrica
| Zaposlen v skupini Impol od: 2006
¥ Trenutno DM: koordinator procesa
¥ Kaj te je pripeljalo sem?
 Najprej sem delal kot §tudent, nato sem zagel kot
metalurski delavec in od zacetka 2013 sem na
trenutnem delovnem mestu.
Kaj ti je-'vSeé pritvojem delu?
+ Delo je razgibano, rad delam z ljudmi, vpleten
1 sem v razli¢ne procese.
Druzina?

Z zZeno konec oktobra pricakujeva dojencka. s

Kako napolnis svoje baterije?

. Grem na kolo, sodelujem kot pomocnik trenerja v
Smucéarsko-skakalnem klubu Smartno.
Najljubsa hrana? v
Hrana na Zlico.
Kako bi se opisal s tremi besedami?
Prilagodljiv, zanesljiv, vreden zaupanja.
Misel za zaposlene?

- Ljudje smo razli¢éni in zato je v velikih delovnih
skupinah Se posebej pomembno, da smo prilago-
dljivi in strpni drug do drugega.

- %
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20.

IMPOLIADA

Vsi udeleZenci se sportnih iger udelezijo na lastno odgovornost. Organizator ne prevzema nobenega jamstva za
morebitno nastalo osebno ali premoZzenjsko skodo in ne more biti toZena stranka.

e Prikolesarjenju je treba upostevati cestnoprometne predpise. Stevilo kolesarjev v ekipi je neomejeno, za ekipno uvrstitev
se tockujejo casi stirih najboljsih.

e Priodbojki na mivki se bo tudi letos udeleZba Zensk v ekipah nagradila z dodatnimi tockami, in sicer prejme ekipa za
vsako Zensko ¢Elanico 2 to¢ki prednosti (pogoj je, da predstavnica Zenskega spola odigra vsaj 3/4 tekme).

e Letos se lahko Zenske pomerite tudi v kosarki. Prijavite se na izziv metanja prostih metov!

e Vsak tekmovalec lahko nastopi samo v dveh disciplinah (v eni druzabni in eni tekmovalni), saj je treba zaradi velikega
Stevila udeleZencev upostevati urnik tekmovanj. Zaradi organizacije vas prosimo, da se udeleZite discipline, na katero
ste se prijavili. Tistim, ki Zelite Sportne igre preZiveti bolj spros¢eno, priporo¢amo, da se prijavite na rekreativni pohod v
okolici Farovea.

e Dijaki in Studentje, ki so na pocitniskem delu, ne smejo tekmovati.

e Za gostinsko ponudbo bo skrbel gostinec Peter Kociper, s. p., za dobro razpoloZenje pa ansambel Toti Stajerci.

e Malica bo organizirana po urniku. Kosilo bo na ribniku Farovec od 13. ure naprej.

e Vrednost bona za malico skupdj s pijaco je 7 €, za kosilo in pijaco pa 10 €. V primeru, da se vrednost bona za malico (brez
pijace) ne uporabi, ga lahko unovéite za pijaco v vrednosti S €, bon za kosilo (brez pijace) pa v vrednosti 8 €.

e Prispevek po udeleZencu je 34 €. Poravnajo ga druzbe, v katerih so udeleZenci zaposleni. Denar je namenjen za pijaco,
hrano, rekvizite, najem prostorov, glasbeno skupino, Sotor, organiziran prevoz ... Delo organizatorjev in vodij disciplin je
prostovoljno

+ DruzZbe vsa sredstva nakaZejo Sindikatu Skei, ki s svojimi aktivnostmi omogoéa in podpira organizacijo
Sportnih iger.

VELIKI ZAKLJUCEK JUBILEJNIH 20. SPORTNIH IGER Z ZABAVO:

V SOBOTO, 9.9. 2017, 9.00-13.00: Tekma “hitri ribolov”
LETOS NA RIBNIKU FAROVEC.  12.00: Pri¢etek dogajanja na odru

13.30: Tekma vlecenja vrvi

+ NOVO: zabavne igrel 15.00: Podelitev medalj in pokalov

Vse prejemnike meddalj in pokalov vljudno vabimo, da se nam pridruzite na zakljuéni prireditvi
in osebno prevzamete osvojene nagrade. Cilj Sportnih iger je v druZenju zaposlenih!

e Vsoboto boste lahko vsi svoje ribiske vescine preizkusili na zabavni tekmi v "hitrem ribolovu’ med 9.00 in 13.00. Prijave
bodo organizatorji sproti sprejemali na mestu dogajanja. Finalna tekma bo ob 13.30.

e Vsoboto bo organiziran prevoz s kombijem na relaciji stara telovadnica Slovenska Bistrica-ribnik Farovec ob 10, 11., 12.
in 13. uri. Na relaciji ribnik Farovec-stara telovadnica Slovenska Bistrica pa ob 17., 18., 1., 20., 21. in 22. uri. Zaposleni,
ki boste Zeleli uporabiti organiziran prevoz, to sporocite na elektronski naslov simona kolar@kadring.si ali na telefonsko
Stevilko 02/80 55 200. Prevoz bo mozno koristiti do zapolnitve mest.

e Prvo-, drugo- in tretjeuvrséeni tekmovalci v vseh posameznih disciplinah bodo prejeli gospodinjsko folijo, prav tako bodo
folijo prejeli tudi vsi prvo-, drugo- in tretjeuvrsceni v ekipnih podelitvah. Folije je donirala druzba Impol 2000, d. d.

¢ Zapodporo in sodelovanje se zahvaljujemo ¢astnim ¢lanom organizacijskega odbora (Jernej Cokl, Vlado Leskovar, Jan-
ko Zerjav), predsednici Brigiti Juhart, podpredsedniku Mladenu Tramgku in vsem ostalim, ki ste in e boste pripomogli,
da nam bo 20. IMPOLIADA Se dolgo ostala v lepem spominu.

e Za dodatne informacije lahko kontaktirate organizatorje: JoZe Fajs (vodja tekmovanj) na 051 683 132 in Ursa Zidansek
(orgamizacija) na 040 462 032.

PRIJAVNICE ODDAJTE NAJKASNEJE DO 28. 8. 2017 V TAINISTVU SVOJE DRUZBE!

ZELIMO VAM SPORTNE UZITKE, VELIKO DOBRIH REZULTATOV,
PREDVSEM PA VESELO DRUZENJE S SODELAVCI IN Z DRUGIMI SODELUJOCIMI!




Petek, 8. september

KOLESARIJENJE: trasa od Impola do Tinja

Posamezno in ekipno, moski do 45

let innad 45 let ter Zenske *

Start na parkiris¢u pred
Impolom, cilj na Tinju.

Zbor ob16.00,
startob16.30.

Malica po zakljucku
dirke na Tinju.

Gregor JanZzi¢,
Mirko Smogavec

Za ekipno uvrstitev Stejejo rezultati Stirih najboljsih.

SAH

Prostori Zavoda za Sport Slovenska Bistrica. Zacetek 0b17.00. Malica 0d17.00 d0 23.00. | Marjan Svensek

BADMINTON

Telovadnica Srednje Sole Slovenska Bistrica. V petek ob17.00. Malica 0d 17.00 do 23.00. Stanka Kamenik

Posamezno in ekipno.

RIBOLOV

Tekmovalniribnik na Pragerskem.

Zbor ob 15.00,

zaCetek ob 15.30. Malica ob15.30.

Igor Novak,
Zdravko Perger

Petek, 8. september, in sobota, 9. september

Posamezno in ekipno, Zenske in

moskido 45 letinnad 45 let.*

KEGLJANJE

V petek malica od17.00 do

vy L V petek 0b16.00,
Kegljis¢e AS Slovenska Bistrica. 5(3;.?1068 soboto od 9.00

STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO

Tina Kapun,
Slavko Dobnikar

Posamezno in ekipno, moski do 45

letinnad 45 let ter Zenske *

Strelis¢e Slovenska Bistrica.

V petek 0b17.00,

v e0boto ob 8.00. 23.00, vsoboto 0d 9.00

do11.00.

V petek malica od17.00 do

Karl Vidmar, Erik Kapun,
Rajko Brezovsek

Sobota, 9. september

SkupinaAdo 35 let

MALI NOGOMET - finale pri Srednji oli Slovenska Bistrica ob 12.00 uri

lgrig¢e 2. 05 Slovenska Bistrica.

Zatetek ob 8.00.

SkupinaBdo 35 let

Igrisce Srednje Sole Slovenska Bistrica.

Zacetek ob 8.00. Malica od 9.00 do 11.00.

Skupina Cnad 35 let

. skupina

lgrig¢e Sportni park Slovenska Bistrica.
ODBOJKA NA MIVKI - finale

Sportnipark Slovenska Bistrica.

Zacetek ob 8.00.
na ribniku Farovec ob 12.00 uri

Zacetek ob 8.00. Malica od 9.00 do 11.00.

Andrej Erker, Tomo Ti¢,
Peter Veber, Roman Hren

Igor Kapun, Ale3 Brumec

Il skupina

Posamezno moskido 45 let in nad
45 let ter Zenske.*

Posamezno mogki do 45 let in nad
45 let* in Zenske.

Moski trojice, metanje trojk posa-
mezno, metanje prostih metov za
Zenske posamezno.

Posamezno

Posamezno moski do 45 let in nad
45 let* in Zenske.

Dvojice

Dvojice

Ribnik Farovec.

NAMIZNITENIS

Telovadnica 2. 05 Slovenska Bistrica.
TEN

Teniska igris¢a v Slovenski Bistrici.

Zacetek ob 8.00. Malica 0d10.00-12.00.

Zacetek ob 8.00. Malica 0d 9.00 do 11.00.
IS
Zacetek ob 8.00. Malica 0d 9.00 do 11.00.

ULICNA KOSARKA
& ) - Zacetek 0b 8.00. .
Sportni park Slovenska Bistrica. Finale ob12.00. Malica od 9.00 do 11.00.
TAROK
Ribnik Farovec. Zacetek ob 8.00. Malica 0d10.00 do 12.00.

ATLETSKIM

Stadion Slovenska Bistrica.

RUSKO KEGLJANJE

Ribnik Farovec.

PIKA

Ribnik Farovec.

\[o]c{o]=]0]]

Zactetek ob 9.00.

Malica 0od 9.00 do 11.00.

Leonﬂda Papotnik,
Ivan Stefanic

Zatetek 0b10.00. Malica 0d10.00 do 12.00.

DO

Zacetek ob11.00. Malica 0d10.00 do 12.00.

Zdeno Freser

Miro Pristovnik, Mateja
Fajs

Uros Kovacec,
Igor Hrastnik

Tomaz Dedi¢,
Milan Polanec

FranciKresnik, Ziga
Tram3ek

Alenka Furman,
Rebeka Tramsek

Ervin Globovnik, Zden-
ka Globovnik, Tatjana
Vre&nak

POHOD NA FAROVCU

Rekreativna hoja se bo izvedla pred pri¢etkom zakljucne prireditve na Farovcu. Malica 0d10.00 do 12.00. Lucija Skledar, Teja Iskra
JUBILEJNA DISCIPLINA: VLECENJE VRVI

VSAKA DRUZBA lahko pripravi dve ekipi, ki jo bosta zastopali (1x Zenska ekipa in1x
moska ekipa, v vsaki ekipi je najmanj 6 tekmovalcev/lk in najvet 8 tekmovalcev/lk)

Zacetek ob13.30. Malica 0d10.00 do 12.00. Tina Posavec, Dejan Fajs

*V starostno skupino do 45 let sodijo rojeni leta 1972 in mlajsi, v skupino nad 45 let pa rojeni leta 1971 in starejsi.
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Kam v jesenskih
dneh?

Tekst: Tina Posavec

esen je za mnoge najlepsi in najboljsi ¢as za izlete in po-
tovanja. Poletna vrocina Ze popusti, dnevi pa so Se vedno
dovolj topli, da omogocajo prijetno raziskovanje novih
krajev. Jeseni lahko vsak najde kaj za svoj okus, naj gre za
kratek skok ¢ez mejo, izlet po Sloveniji ali pa §portne aktivnosti v
naravi.
Za vas smo pripravili nekaj idej za prijetno prezZivljanje jesenskih
dni.

Hrvaska Istra

Ob omembi hrvaske Istre vecina ljudi pomisli zgolj na prezivljanje
poletnih pocitnic ob morju. Vendar hrvaska Istra ponuja mnogo
vec kot le leZerno polezavanje na plazi. Tam najdemo Stevilna
slikovita mesteca, ki so kot nalas¢ za raziskovanje v toplih jesen-
skih dneh. Odli¢ne konobe v istrskih mestih so odli¢ne za oddih

in okrepitev ob domacih dobrotah. Istrska mesta Novigrad, Buje
ali Groznjan so prav gotovo prava izbira, ki vas ne bo razoc¢arala.
Tisti, ki proste dni radi prezivljate ob Sportnih aktivnostih, boste v
istrskih gri¢ih nasli polno kolesarskih poti, vodni park Istralandia
pa bo navdusil ljubitelje vode in avantur.

Pomurje

Pomurje je destinacija, ki ponuja veliko vec kot le zdravilis¢a in
zdravilno vodo. Seveda so tudi stevilna zdravilis¢a vredna obiska,
Se posebej, Ce se za izlet mogoce odlo¢imo na bolj turoben dan ali
pa si zelimo preziveti sprosc¢ujo¢ dan ob namakanju v topli vodi.
Sicer pa je Pomurje odli¢no za kolesarje, sdj je zelo razgibano in
ponuja kar 600 km oznacenih kolesarskih poti. Ljubitelji kulina-
ri¢nih dobrot bodo zagotovo nasli nekaj zase, saj poteka veliko
kulinari¢nih prireditev, kjer lahko okusite tradicionalne pomurske
jedi. Zanimivi za obisk so tudi Stevilni gradovi in mlini na veter, ¢u-
dovit razgled pa se ponuja ob obisku razglednega stolpa Vinarium
v Lendavi. Tisti, ki radi dozZivite resnic¢no pristnost pokrajine, lahko
no¢ prezivite v zemljanki, tradicionalnem bivali§¢éu starih Slovanov.

Gradec

Auvstrijsko mesto Gradec je zaradi bliZzine vsekakor dobra ideja za
jesenski izlet za vse tiste, ki se radi potepajo po evropskih mestih.
Eden od razlogov, zakaj se odpraviti v Gradec, je njegovo mestno
jedro, saj spada med najbolj ohranjena mestna sredisc¢a in se je
zato uvrstil na seznam UNESCO-ve kulturne dedis¢ine. V osréju
mesta se lahko podamo tudi na grajski hrib, s katerega se nam
ponuja cudovit razgled na mesto. Gradec ponuja marsikaj tudi
za ljubitelje zgodovine in umetnosti - deZelna oroZzarna in hisa
umetnosti gostita Stevilne razstave. V ogromnem nakupovalnem
sredis¢u pa lahko na svoj rac¢un pridejo tudi vsi Jjubitelji nakupov in
nakupovalne mrzlice.

Logarska dolina

Ljubitelji narave in Sportnega prezivljanja prostega ¢asa bodo na
svoj racun prisli v Logarski dolini. Neokrnjena narava in alpski
vrhovi ponujajo odli¢no izhodis¢e za planinarjenje. Ojstrica, Brana
ali Raduha navdusijo vsakega ljubitelja gora. Stevilne panoramske
poti so primerne za kolesarski izlet. Ce ste po naravi bolj avanturi-
sti¢ni, se lahko preizkusite v skoku s padalom ali streljanju z lokom.
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Na predstavitvi joge se boste
lahko seznanili z njenimi
enostavnejSimi tehnikami in
dobili zanimive informacije.
Vabljeni!

Ali Ze poznate jogo?

Tekst: Ursa Zidansek

oga (sanskrtska beseda izhaja iz korena “yuj” in pomeni zdruZiti, pove-
zati) je starodavna indijska veda o Zivljenju, katere namen je zdruZitev
telesa, uma in duha. S filozofskega staliS¢a gre za unijo individualnega
z univerzalno energijo, katere del smo. Joga je prakti¢na discipling,
sestavljena iz razlicnih tehnik, katerih namen je posameznikov duhovni razvoj.
V oZjem fiziénem pomenu obsega telesne drzZe (asane) in dihalne tehnike
(pranayamo), vendar med jogijske elemente sodijo tudi eti¢na nacela, samo- Med izvajanjem joge je pomembno
disciplina, osredotogenost in meditacija. Torej, kot pravi Manica Maéek: »Joga tudi pravilno dihanje
je dinamic¢na izkusnja spoznavanjad in izboljsanja samega sebe.«
Kljub temu da korenine te starodavne vede segajo celo 4.500 let nazaj, se je
joga v zahodnem svetu zacela intenzivneje pojavljati pred priblizno 60 leti. Pri
danasnjem hitrem in velikokrat tudi stresnem nacinu Zivljenja joga posame-
zniku pomaga pri ohranjanju zdravja, doseganju notranjega miru in osebno-
stne ¢vrstosti ter ga opolnomocdi za spopadanje z vsakodnevnimi izzivi.
Velika prednost joge je, da jo lahko izvaja vsakdo ne glede na starost, spol ali
fiziéno kondicijo. Joga je netekmovalen nacin vadbe, vsak lahko dela v svojem
tempu in v okviru lastnih zmoznosti. Vendar je veliko vec kot le telovadba. Po-
nuja nam preproste, varne in enostavne tehnike, ki hitro zmanjSajo napetost
in stres. Je enostavna za izvedbo, pri kateri potrebujemo le udobna oblacila,
vadbeno podlogo in ravna tla.

Izvajalka programa: Manica Macek (certificiran RYT 200, 20 let izkuSenj iz
prakticiranja joge ter vec kot 7 let izkusenj iz poucevanja joge vseh starostnih
skupin in razli¢nih populacij)

Joga za Impoléane

Ze nekaj casa se je med zaposlenimi v skupini Impol pojavljala Zelja po vpelja-
vinove “vadbe” v okviru DPZ Impol - joge. Zato smo se povezali s certificirano
izvajalko joge v Slovenski Bistrici, Manico Macek. Pripravila je posebej prilago-
jen program za zaposlene Impola, kjer boste udeleZenci lahko izkusili prever-
jene in prakti¢ne tehnike, ki imajo neposreden ucinek in dolgoroéne koristi za
telesno, psihi¢no in socialno zdravije.

Brezpla¢no srecanje in praktiéni prikaz bomo organizirali v drugi polovici sep-
tembra, z vadbo pa bi priceli v oktobru.

X
Izvajanje joge s pripo

O vseh podrobnostih vas bomo Se obvestili, zazeleno pa je, da se zainteresira-
ni za brezplaéno predstavitev prijavite pri Sonji Justinek na 02 845 3 905.
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Vprasanje st. 1

Lahko student vozi vilicarja ali
upravlja mostno dvigalo?

Odgovarja: Nejc Juhart
A"V 4

tudenti in dijaki lahko pri delodajalcu opravljajo samo zac¢asno in
obcasno delo. Namen zacasnega in ob¢asnega dela dijakov in Studen-
tov je omogociti pridobivanje delovnih izkuSenj in dodatnega zasluzka
v Casu izobrazevanja. Posledi¢no v druzbah skupine Impol omenjeno
obliko dela letno opravlja ve¢ kot 200 dijakov in Studentov.
V ¢asu dopustov in povec¢anega obsega dela se v procesih ob¢asno pojavi
potreba po dodatnem delaveu, ki bi upravljal mostno dvigalo ali vozil vilicarjar.
Studenti in dijaki z omenjeno delovno opremo ne smejo rokovati, saj morajo
biti upravljavci ustrezno strokovno usposobljeni, polnoletni, prav tako pa mo-
rajo opraviti ustrezen zdravstveni pregled o psihofizi¢ni sposobnosti. Dolznost
neposredno nadrejene osebe je, da prepreci morebitno krsitev prepovedi in
upravljanje mostnega dvigala in vili¢arja. V primeru krsitve ZVZD-1 (Uradni
list RS, §t. 43/11) dolo¢a od 500 do 4000 EUR kazni za odgovorno nadrejeno
osebo.
Upravljanje z omenjenimi transportnimi sredstvi sodi pod delo s povecano ne-
varnostjo, za taksna dela pa 38. ¢len ZVZD-1 (Uradni list RS, §t. 43/11) dolo¢a
obvezne obcasne preizkuse teoreticne in prakti¢ne usposobljenosti. Pravilnik o
varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. list RS, §t. 101/2004) pa v
109. ¢lenu doloc¢a, da mora delodajalec zagotoviti, da opremo z lastnim pogo-
nom, kamor spadajo tudi vili¢arji z lastnim pogonom, vozijo samo delavci, ki
S0 zd to ustrezno usposobljeni in izpolnjujejo tudi druge predpisane pogoje za
VaArno uporabo in voznjo.
Kljub vsemu pa lahko studenti in dijaki pomagajo pri privezovanju bremen. V
tem primeru jih je treba opozoriti na obvezno uporabo osebne varovalne opre-
me in le-to dosledno preverjati.

S_t_udenti in dijak{ ne'smejo rokovati:zmostnim dvi-
galom 3li vozitiVilicarja, saj morajo bitiugtavljavci
LiStFe 7m0 sttokovnalusposablieni, polnoletni; prav

| tako pa motdjo 6’prMiu§§r{ezen zdrdvstveni
pregled ¢ psiliofizichi'Sposobhosti

Vprasanje st. 2

Strokovni sodela-
vec za varstvo pri
delu predstavlja
izvedbo aktivnega
odmora v

Sportnih copatih.
Je to sprejemljivo?
Odgovarja: Dejan Klan¢nik

zvedba aktivhega odmora v

filmu poteka na prostem in pri

izvajanju aktivnosti ne obstaja

realno tveganje poskodbe nog
zaradi padca tezkih predmetov,
zato je telovadba v Sportnih copa-
tih z vidika varnosti in zdravja pri
delu povsem priporocljiva. O tem
pric¢ajo tudi Stevilni primeri Spor-
tnih tekmovanj, na katerih ima
vecina $portnikov obute Sportne
copate. Slednje si lahko zaskrbljeni
bralec ogleda s pomocjo TV spre-
jemnika ali filmov na internetu.
Vsekakor pa se aktivni odmor na
delovnem mestu zaradi prihran-
ka ¢asa in priro¢nosti nac¢eloma
izvaja v delovnih ¢evljih, ¢emur je
vadba tudi ustrezno prilagojena.
Veseli nas, da se zaposleni vse bolj
zavedate pomena uporabe osebne
varovalne opreme in skrbite za
ustreznost promocije zdravja na
delovnem mestu, zato vas vljudno
pozivamo, da sporocite Se kaksne
predloge za izboljsave stanja
varnosti in zdravja na delovnem
mestu.



Vprasanje st. 3

Kaksna je kakovost
odsevnih trakov na
delovnih oblekah?

Odgovarja: Ursa Zidansek

a odgovor smo se obrnili na podjetje
Unidel, ki dobavlja delovne obleke. Di-
rektorica podjetja Unidel, Marta Baum,
nam je razlozila, da je bil konec leta 2014
sprejet sklep, da se zaradi slabe vidnosti za-
poslenih v popoldanskih in noé¢nih izmenah na
delovne obleke dodajo odsevni trakovi. Ve¢ina
zaposlenih je ukrep dobro sprejela, saj gre rav-
no za izboljSanje njihove varnosti.
Odsevne trakove na obleke sivajo v podjetju
Unidel, ki v vec¢ji meri skrbi za osebno varovalno
opremo zaposlenih v skupini Impol. Glede na
to, da oblacila pri njih tudi ¢istijo, so se pri izbiri
traku kar najbolj potrudili in izbrali najkakovo-
stnejSega. Izbrali so dobavitelja 3M, ki jamci, da
trakovi ob ustreznem vzdrZzevanju prenesejo S0
pranj. Zaradi same strukture materiala pa je
obi¢ajno, da trakovi s ¢asom izgubljajo funkcijo.
V Unidelu Se posebej izpostavljajo, da mora biti
pranje oblacil skladno z navodili za vzdrzeva-
nje. V njihovi pralnici namrec¢ operejo le pribli-
Zno eno tretjino vseh delovnih oblacil, ostale
zaposleni perejo doma sami in v tem primeru
v Unidelu ne morejo zagotavljati pravilnega
vzdrzevanja oblacil. Zaposlene pozivajo, da jih
v primeru, da ugotovijo poslabsano odsevnost
trakov, o tem takoj obvestijo ali pa se oglasijo v
skladiscu, kjer bodo opremo zamenjali in ugoto-
vili vzrok nastanka tezave.
Zaposleni ob pricetku dela na doloéenem de-
lovnem mestu prejme vso opremo, ki jo potre-
buje skladno z organizacijskim predpisom. V
njem je natancéneje doloceno, katera delovna
obleka se uporablja na dolo¢enem delovnem
mestu. Zaposlenemu enkrat na leto pripada
nova delovna obleka. V
primeru, da se le-ta ze
prej poskoduje, jo lahko v
Unidelu takoj zamenja z
novo. Poskodovana osebna
varovalna oprema ne sluzi
svojemu namenu, zato
je vsak sam odgovoren,
da si uredi zamenjavo.
Zamenjavo lahko uredite
v skladis¢u Unidela pri
IzobraZevalnem centru.
Vedno smo zelo veseli vasih
prispevkov, opozoril ali
pripomb, saj lahko le tako
stanje Se dodatno izbolj-
gujemol Ce se boste pod
prispevek podpisali, pa vas

o

“Odsevni trakovi‘morajo opra-

Vprasanje st. 4

Kje se lahko
prijavim
za ogled
proizvodnje
Impola?

Odgovarja: Tina Posavec

V skupini Impol redno
organiziramo oglede
proizvodnje, ki so na-
menjeni nasim novim
sodelavcem. Ko imamo

dovolj udelezencev, to
je vsaj 10, organiziramo
ogled. Ogledu se lahko
vedno pridruzijo tudi
vsi ostali, ki bi jih ogled
zanimal. O terminih
zaposlene vedno obve-
stimo v Metalurgovem
porocevalcu.

Ker se nam zdi zelo
pomembno, da vsi za-
posleni dobro poznajo
vse druzbe v skupini
Impol in ne le svojega
delovnega mesta ali
proizvodnega procesd,
si Zelimo, da bi se zapo-
sleni ogledov udeleze-
vali v ¢im vecdjem Stevi-
lu. Zato bomo razpisali
termine, na katere se
boste lahko prijavili. Za
vec informacij se lahko

Bitcoini so Ze kar nekaj let vroc¢a tema
¢asopisov in pogovorov. Vsi smo Ze
veliko slisali o tej virtualni valuti, a
vseeno le malokdo resni¢no razume,
kaj bitcoin sploh pomeni.

Pri bitcoinu gre pravzaprav za
omrezje, ki omogoca obstoj novega
placilnega sistema in povsem digital-
nega denarja. Zanimivo pri obstoju
bitcoina je to, da predstavlja prvo
placilno omreZje, ki ga poganjajo
uporabniki brez centralnega organa
ali posrednika. Z uporabniskega sta-
lis¢a pa je bitcoin internetna gotovi-
na, ki jo lahko uporabljamo enako kot
navaden denar, le da vse poteka po
spletu.

Ideja o delovanju bitcoina sega Ze kar
nekaj let nazaj, saj je inZenir Wei Dai
koncept delovanja t. i. kriptovalute
predstavil Ze leta 1998. Pri kriptova-
luti gre za idejo o novi obliki denar-
ja, prikaterem za tvorbo novcev in
nadzor nad nakazili namesto cen-
tralnega organa, kot je to obi¢ajno
prinavadni gotovini, skrbi kripto-
grafija. Prva specifikacija bitcoina pa
se je pojavila leta 2009 in od takrat
je ta digitalna valuta dozivela pravi
razcvet.

Kaj torej bitcoin pomeni za navadne
uporabnike?

Za povprecne uporabnike je bitcoin
zgolj aplikacija na ra¢unalniku ali
pametnem telefonu, ki omogoca pla-
¢evanje in sprejemanje placil - po-
dobno kot nam programi za elektron-
sko posto omogocajo sprejemanije in
posiljanje sporocil. Naj se nam zdi Se
tako nemogoce, ampak danes vedno
vec podjetij in posameznikov upo-
rablja bitcoin za plac¢evanje storitev.
Ta digitalna valuta postaja vse bolj
priljubljena, skupna vrednost vseh
bitcoinov v obtoku pa je po podatkih
iz leta 2014 ocenjena Ze na 6 milijard
ameriskih dolarjev.

vljati svojo funkeijo, drugace
jihje treba zamenjati

bomo lahko za vase kori-
stne opombe tudi nagradili.

obrnete na Zarko Figin- .
ger na 02 845 3 906. # s
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Tecaji tujih jezikov
zda zaposlene v skupini Impol

o poletnem premoru se polni moc¢i vra¢amo nazaj na delovno mesto.

Jesen je idealen ¢as za nabiranje novega znanja, zato v skupini Impol

ponovno organiziramo razlicne tecaje tujih jezikov za nase zaposlene.

V podjetju Kadring ponujamo pester izbor tecajev tujih jezikov, ki
potekajo na razlicnih stopnjah glede na predznanje udelezZencev. Poleg stan-
dardnih tecajev ponovno ponujamo krajse, usmerjene tecaje, ki so namenjeni
to¢no doloceni ciljni skupini.

1. Splosni tecaj angleskega in nemskega jezika (80-urni)
e 1 stopnja

e 2 stopnja

e 3. stopnja

e 4. stopnja

e 5. stopnja

e 6. stopnja

e 7 stopnja - konverzacija

2. Vodenje strank, dobaviteljev in kupcev po proizvodnji v angleséini in nem-
§¢ini (24-urni)

e zatehnologe

e  za prodajnike

3. Tuji jeziki po modulih (10-urni)

e  Korespondenca v tujem jeziku
Trening komunikacije v tujem jeziku
Pogajanja v tujem jeziku

Delo s strankami

Predstavitev izdelkov

4. Tecaj italijanséine in hrvaséine
Ponovno zbiramo tudi informativne prijave za te¢aja italijanséine in hrvascéi-
ne. TeCaja se bosta izvedla le v primeru, da se bo prijavilo dovolj kandidatov.
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Tina Gaberc,
profesorica
nemskega
jezika
Po mojih
izkusnjah
veliko
poslovnih
partnerjev,
naj gre za
kupce ali dobavitelje, raje komuni-
ciravnemskem jeziku, zato interes
zanemscinoraste. Veliko Impolca-
nov je Ze apravilo tecaj nemskega
jezika. Tisti, ki so se odlocili, da ga
opravijo, tudivztrajajo in zakljucijo
zmednarodnimi izpiti. Veliko se jih
odloca Se za konverzacijske tecaje,
kjer predelamo predvsem vsebino,
kijo sprotiuporabljajo in morda
obnovimo nekatere zahtevnejse
stavcne strukture.

Zaposlenim svetujem, da se nam
pridruZijo na krajsih modularnih
tedajih, kisotrenutno zelo aktualni.
Tiso specifitno usmerjeni, na njih pa
v krajsem ¢asu obdelamo strnjeno
vsebino. Prednost za udeleZence je
v tem, da prihranijo ¢as in dosezejo
maksimalen ucinek, saj moramo
znanje jezika ves ¢as obnavljati.

Nekaj zanimivih dejstev

Nemscina slovi po izjemno dolgih
besedah. NajdaljSa med njimi Steje
kar 63 ¢rk - Rindfleischetikettierun-
gsuberwachungsaufgabentbertra-
gungsgesetz.

V italijanscini je po drugi strani zelo
pogosta raba vec¢ zaporednih samo-
glasnikov v besedi. Dve italijanski
besedi vsebujeta kar 8 samoglasni-
kov, ki si sledijo eden za drugim brez
vmesnega soglasnika - ghiaiaiuolo in
cuoiaiuolo.

Angleski jezik velja za enega najbolj
srec¢nih jezikov na svetu. Beseda »ha-
ppy«, ki pomeni srecen, se pojavlja
kar trikrat pogosteje od besede »sad,
ki pomeni Zalosten.

Koruzni storz je beseda, za katero

v hrvascini obstaja najvec izrazov.
Trenutno za koruzni storz obstaja kar
46 razli¢nih besed, vse pa pomenijo
natanko enako.
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Ll o L e WORSKA Nagrajenci krizanke Metalurg 04/2017:
KRZNO e .
téromm NORKE 1. bon za 40 evrov: Danilo Timosek, Tehnika-Set
DRI RASTLINA 2. bon za 40 evrov: Leopold Jecl, upokojenec
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ANIE 3.bon za 40 evrov: Leonida Kocevar, Impol FT
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EUCENOD| Nagrg]enm nagrade prevzamete v tajnistvu
Kadringa.
Lol E A I N N - .
VooBRro Geslo tokratne krizanke posljite v urednistvo
Metalurga (ursa.zidansek@kadring.si
SL.
PISATELS do 15. oktobra 2017.
(1865-1937)
Trije izZzrebani nagrajenci boste prejeli
REMIJU .
PODOBNA EA vsak bon za Mercator v vrednosti 40 evrov.
F}& gﬁrﬁ.,!‘i'.’. KRIZANKE

Menjamo folijo za vic

»Saloon«

Pride kavboj v »Saloon«in naroci viski. Nato popije v druzbi $e
dva in zapusti»Saloon«. Ko pride ven, ugotovi, da so mu vaski
zlikovci ukradlikonja. Besen pritece nazaj v »Saloon«in ustreli
opozorilni strel ter zavpije: »Ce mi v petih minutah ne vrnete
konja, bom naredil enako, kot je moj ded naredil pred 50 letil«
/likovci se pogledajo in vinejo konja ter prestraseno vprasajo:
»Kaj pa je naredil vas ded pred 50 leti?«

»Pes je sel domov ..«

Prispeval: Zdravko Sirec

Cena zakona

MoZakar se je skregal z Zeno in odsel v

gostilno ...

Zvecer, ko placuje racun, gleda v listek in

Alkohol

»Franc, koliko bi moral popiti, da bi
imel v krvi dva promila alkohola?«

Odgovor: »Dva dni ni¢«!

zmaje z glavo: »0, bemtis, kol'k mene ta
baba kostal«

Prispevala: Simona Kolar

Prispeval: Matej Ahej

Folije prevzamete
v tajnistvu
Kadringa.
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CAKAINIH VRST
V ZDRAVSTVU NI

Zdravstvena polica — hitra pot
do specialista, operacije dli
drugega mnenja.

Zdravsiveno zavarovanje je namenijeno kritju
stroskov samoplacniskih zdravstvenih storitev
doma ali v tujini v mrezi Vzajemna Net.

Ne &akaite na pregled pri specialistul Povprecna
akalna doba za pregled pri specialistu
kardiologu v javnem zdravstvu je 103* dni, v
mrezi Vzajemna Net pa le 5** dni.

*|vir: http://nacas.nijz.si/) * *|vir: Vzajemna)
Vet primerov na www.vzajemna.si

VZAJEMNA

www.vzajemna.si 0 080 20 60 zdravstvena zavarovalnica



